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ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DE LAVRAS - CISLAV

PREAMBULO

Pelo presente instrumento, os Municipios, representados pelos seus
Prefeitos infra-assinados, nos termos do Contrato Constitutivo do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIiPIOS DA
MICRORREGIAO DE LAVRAS - CISLAV e devidamente autorizados
pelas Leis Municipais de cada ente, tendo constituido e denominado o
CISLAV, em consonancia com o disposto no Art. 241 da Constituicao da
Republica, combinado com os preceitos da Lei Federal n® 11.107, de 06
de abril 2005; de seu Decreto regulamentador n°. 6.017 de 17 de janeiro
de 2007, revoga o Estatuto vigente, que passara a dispor de forma
regulamentar e complementar acerca dos assuntos de que trata,
conforme as normas a seguir articuladas.

CAPITULO 1
DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E DURACAO

Art. 1°. O Consorcio Publico denominado Consoércio Intermunicipal de
Saude dos Municipios da Microrregiao de Lavras — CISLAV, inscrito no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n°® 03.735.788/0001-72,
constitui-se sob a forma de associacao publica, pessoa juridica de direito
publico interno, de natureza autarquica interfederativa, integrante da
administracao indireta dos entes consorciados, nos termos do Art. 241
da Constituicao da Republica, da Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de
2005, e do Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, pelo seu
documento constituinte (Contrato de Consoércio Publico), assim como
pelos demais dispositivos e principios de direito publico aplicaveis, e a
seguir podendo ser denominado simplesmente de Instituicao.

Paragrafo tinico. O regime juridico do pessoal do CISLAV é regido pela
Consolidacdao das Leis do Trabalho — CLT e pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, em consonancia com o disposto no Art. 3° da
Lei n°® 11.107/2005 e no Art. 37 da Constituicao Federal, denominando-
se, para todos os fins, empregados publicos.

Art. 2°. A sede administrativa do CISLAV localiza-se no Municipio de
Lavras, Estado de Minas Gerais, com endereco na Rua Geraldo
Bertolucci, n°® 239, Bairro Monte Libano, CEP 37.202-597, Lavras/MG.

§ 1°. A alteracao de endereco dentro do mesmo Municipio podera ser
deliberada pela Assembleia Geral, mediante decisdo fundamentada,
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aprovada pela maioria absoluta dos entes consorciados, sem necessidade
de alteracao estatutaria.

§ 2°. A decisdao de mudanca de sede devera ser formalmente registrada
perante a Receita Federal do Brasil e publicada no Orgao Oficial
Eletronico

de Publicacoes do CISLAV, a fim de assegurar a transparéncia e a
publicidade administrativa.

Art. 3°. Considera-se area de atuacao do CISLAV a soma dos territérios
dos Municipios consorciados, constituindo-se em unidade territorial una
e indivisivel para fins administrativos, sem limites intermunicipais para
a execucao de suas finalidades publicas e atos de autoridade.

Art. 4°. O CISLAV tera prazo de duracao indeterminado, extinguindo-se
apenas por deliberacdo da Assembleia Geral, nos termos da legislacao
vigente, mediante aprovacao por lei ratificadora dos entes consorciados,
observado o principio da continuidade do servico publico essencial (Art.
175 da Constituicao Federal).

Art. 5°. Integram o CISLAV os Municipios que subscreveram e ratificaram
o Protocolo de Intencoes/Contrato de Consoércio Publico ou que,
posteriormente, requererem sua adesdao e forem admitidos pela
Assembleia Geral, condicionada a entrada em vigor a aprovacao de lei
ratificadora especifica.

§ 1°. O ente federativo signatario devera ratificar sua adesao ao Consorcio
no prazo maximo de 02 (dois) anos da publicacao do Protocolo de
Intencoes, decorrido o prazo sem ratificacdo, sua inclusao dependera de
nova deliberacdo da maioria absoluta da Assembleia Geral.

§ 2°. Poderao aderir ao CISLAV outros Municipios do Estado de Minas
Gerais, desde que observados os requisitos de aprovacao da Assembleia
Geral e de edicao de lei municipal ratificadora, bem como a inclusao de
previsdo orcamentaria para participacao financeira nos contratos de
rateio.

CAPITULO I1
SECAO I
DA FINALIDADE E OBJETIVOS DO CONSORCIO

Art. 6°. O presente Estatuto disciplina o Consorcio Intermunicipal de
Saude dos Municipios da Microrregiao de Lavras — CISLAV, doravante
denominado simplesmente CISLAV, regulamentando e complementando
o disposto no Protocolo de Intencdées/Contrato de Consércio Publico,
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ratificado por lei municipal dos entes consorciados, em conformidade
com o Art. 241 da Constituicao da Republica e com a Lein® 11.107/2005.

Art. 7°. O CISLAV tem como finalidade precipua consolidar o federalismo
cooperativo, viabilizando a gestdo associada de servicos publicos de
saude, em carater complementar, suplementar e integrador, em beneficio
das populacoes dos Municipios consorciados, nos termos dos artigos 196
a 200 da Constituicao Federal.

§ 1°. Observados os limites constitucionais e legais, constituem objetivos
permanentes do CISLAV:

[. Promover a gestao associada de servicos publicos de saude,
fortalecendo a microrregiao de Lavras como unidade integrada de
planejamento e execucao;

[I. Implantar e desenvolver acdes e servicos de saude de carater
preventivo, assistencial e de média e alta complexidade;

III. Assegurar mecanismos de referéncia e contrarreferéncia entre os
entes consorciados, organizando a rede de atencao de forma
hierarquizada e eficiente;

IV. Compartilhar e utilizar em comum equipamentos, tecnologias,
insumos, pessoal técnico e sistemas de gestdo, inclusive em matéria de
licitacoes e contratacoes publicas;

V. A garantia de referéncia e contrarreferéncia, através da integracao dos
servicos assistenciais em uma rede hierarquizada;

VI. Produzir informacoes e estudos técnicos de interesse comum,;

VII. Garantir a transparéncia administrativa, a prestacdo de contas e a
observancia de normas de compliance, integridade e protecdo de dados
pessoais (Lei n° 13.709/2018 — LGPD);

VIII. Fomentar a capacitacao permanente de gestores, profissionais de
saude e empregados publicos, por meio do Nucleo de Educacao
Permanente e Continuada - NEPC — CISLAV);

IX. Incentivar a cooperacao intermunicipal como forma de racionalizar
recursos, evitar sobreposicoes de acdoes e ampliar a resolutividade do
Sistema Unico de Saude — SUS;

X. Promover a capacitacdo dos gestores, servidores e empregados
publicos para a gestdo dos recursos financeiros para investimentos,
ampliacao de redes sociais, otimizacao, racionalizacao e transparéncia na
aplicacao dos recursos publicos, regionalizacao de politicas publicas e a
criacao de parcerias institucionais sustentaveis, realizadas através do
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Nucleo de Educacado Permanente e Continuada do CISLAV (NEPC -
CISLAV), que tem como objetivos basicos:

a. Promover a educacao continuada e permanente dos profissionais de
todas as areas de atuacao das Secretarias Municipais de Saude dos
Municipios Consorciados e do CISLAV.

b. Realizar capacitacoes, treinamentos, cursos e especializacoes em
profissionais de todas as areas de atuacao das Secretarias Municipais de
Saude dos Municipios Consorciados e do CISLAV.

c. Contribuir para o desenvolvimento de pesquisas e extensoes
académicas.

d. Propiciar o desenvolvimento pessoal e profissional dos profissionais de
todas as areas de atuacao das Secretarias Municipais de Saude dos
Municipios Consorciados e do CISLAV, através de novos conhecimentos,
técnicas e processos de trabalho, para a execucao adequada de tarefas e
colaboracao em equipe multiprofissional.

§ 2° As atividades objeto do Protocolo de Intencoes devera ser
disciplinadas, em todos os seus aspectos, pelas normas estatutarias e
regimentais do CISLAV.

§ 3°. Os objetivos delineados neste artigo nao excluem ou sobrepoem
aqueles indicados no § 1° do Art. 9° do Contrato de Consoércio Publico.

Art. 8°. Para cumprimento de seus objetivos e atingimento de sua
finalidade, o CISLAV tem como finalidades precipuas:

I. Fortalecer e institucionalizar as relacoes entre o poder publico e as
organizacoes da sociedade civil, articulando parcerias, convénios,
contratos e outros instrumentos congéneres ou similares, facilitando o
financiamento e gestdo associada ou compartilhada dos servicos
publicos;

I[I. Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuicoes e subvencodes sociais ou econdémicas de outras
entidades e orgaos do governo visando planejar, adotar e executar
programas e medidas destinadas a promocao da saude dos habitantes
dos municipios consorciados, em especial, apoiando servigcos e
campanhas do Ministério da Saude e da Secretaria de Estado da Saude;

III. Ser contratado pela administracao direta ou indireta dos entes da
Federacao consorciados, dispensada a licitacao, nos termos do Art. 2°, §
1°, inciso III, da Lei Federal de n° 11.107/2005;
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IV. Representar o conjunto dos entes que o integram, em matéria de
interesses comuns, perante quaisquer outras entidades de direito publico
e privado, nacionais e internacionais, mediante decisdao da Assembleia
Geral;

V. Implantar servicos publicos complementares e suplementares ao
Sistema Unico de Saude - SUS, conforme disposto nos principios,
diretrizes e normas que o regulam e em especial os artigos 196 a 200 da
Constituicao Federal,

VI. Assegurar a prestacao de servicos publicos de satide especializados
de referéncia e da atencao secundaria conforme legislacao vigente, para
a populacdo dos municipios consorciados, incluindo servicos
emergenciais de alta complexidade decorrentes de imposicao judicial, de
conformidade com as diretrizes do SUS - Sistema Unico de Saude;

VII. Assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e
contrarreferéncia eficiente e eficaz, inclusive a execucao direta ou
indireta, suplementar e complementar dos servicos de saude disponiveis
nos municipios, mediante pactuacao de Contrato de Rateio e pagamento
de preco conforme tabela propria fixada pelo CISLAV, observando os
principios de razoabilidade e proporcionalidade, levando em conta
circunstancias da regiao e valores médios, com referéncias de tabelas
oficiais, tais como CBHPM, SUS e outras aplicaveis nas suas
especialidades;

VIII. Gerenciar em conjunto com as respectivas Secretarias Municipais
de Saude dos municipios consorciados, os recursos técnicos e financeiros
conforme pactuado no respectivo contrato de rateio, obedecendo aos
parametros aceitos pelo Ministério da Satide bem como os principios,
diretrizes e normas que regulamentam o Sistema Unico de Saude;

IX. Realizar processos licitatorios proprios, inclusive credenciamento,
bem como aqueles compartilhados em favor dos municipios
consorciados, dos quais, em cada um deles decorram dois ou mais
contratos celebrados por consorciados ou entes de sua administracao
indireta, bem como estabelecer relacdoes cooperativas com outros
Consorcios regionais ja criados ou que venham a ser criados e que, por
sua localizacdo, no ambito macrorregional, possibilite desenvolver acoes
conjuntas, inclusive para a execucao de acoes ou programas Federais e
Estaduais transferidos ou conveniados com os municipios;

X. Otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a
disposicao do Consoércio, além de prestar a seus consorciados servicos de
acordo com a disponibilidade existente, especialmente capacitacdo e
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assisténcia técnica, materiais técnicos, utensilios e equipamentos
profissionais, veiculos de transporte de pacientes e outros;

XI. Desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos
municipios consorciados, acoes conjuntas de vigilancia em saude, tanto
sanitaria quanto epidemiolégica e realizar estudos de carater permanente
sobre as condicoes epidemiologicas da regido, oferecendo alternativas de
acoes que modifiquem tais condicoes;

XII. Implantar processos eletronicos ou informatizados contabeis,
administrativos, gerenciais e operacionais, controle de procedimentos de
servicos meédicos, agendamento, consultas, exames laboratoriais e
clinicos, visando criar instrumentos de controle, avaliacido e
acompanhamento dos servicos prestados a populacdo, observando os
principios da transparéncia e publicidade;

XIII. Prestar assessoria no planejamento, adocao, implementacao e
execucao de projetos, estudos, programas e medidas destinadas a
promocao da saude da populacdao dos municipios consorciados, com
promocao de cursos, seminarios, palestras, simposios e congéneres;

XIV. Fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes
nos municipios, ou que venham a se estabelecer neles, assegurando a
prestacao de servicos a populacao, de forma eficiente, igualitaria,
inclusive na execucao direta ou indireta, suplementar ou complementar
aos servicos de saude ja disponiveis nos municipios, mediante a
pactuacao de Contrato de Rateio e pagamento de preco conforme tabela
fixada pelo CISLAV;

XV. Incentivar e apoiar a estruturacao dos servicos basicos de saude nos
municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento
meédico e de auxilio diagnoéstico para a correta utilizacao dos servicos
oferecidos através do Consoércio;

XVI. Viabilizar a existéncia de infraestrutura de saude regional na area
territorial do Consorcio, de maneira a proporcionar a integracao das
diversas instituicoes publicas e privadas para melhor operacionalizacao
das atividades de Saude;

XVII. Adquirir bens moveis e imoéveis que entender necessarios a ampla
realizacao das finalidades do Consoércio, através de recursos proprios,
vinculados ou decorrentes de rateio de investimento de seus
consorciados, os quais integrarao o patriménio do Consércio, bem como
recebé-los em doacao, autorizacao de uso, concessao de direito real de
uso ou comodato, observando quanto a aquisicdo os preceitos da Lei
14.133/2021;
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XVIIL. Adquirir, mediante processo legal de compra, observados os
preceitos da Lei de Licitacoes e Contratos, equipamentos, insumos,
produtos, drogas, medicamentos e demais itens necessarios a realizacao
dos servicos de saude a populacao pertencente aos municipios de
abrangéncia do Consorcio;

XIX. Contratar, mediante regular processo licitatorio, empresas
especializadas para prestacdo de servicos de saude a populacao dos
municipios consorciados;

XX. Administrar ou gerenciar direta ou indiretamente os servicos de
saude, programas governamentais e projetos afins relativos as areas de
sua atuacao, de forma suplementar ou complementar, desde que
disponiveis pelos municipios consorciados, mediante contrato de gestao
e preco publico nos termos da Lei Federal n® 11.107/2005 e Decreto n°
6.017/2007;

XXI. Criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacao dos
servicos de saude prestados a populacao dos Municipios consorciados,
bem como promover a divulgacao dos resultados, prestacdo de contas e
afins a populacao, visando garantir o cumprimento dos principios da
transparéncia e publicidade;

XXII. Adquirir e administrar bens, produtos e equipamentos que
entender necessarios, apos regular processo, observada a Lei de
Licitacoes e Contratos, os quais passarao a integrar seu patrimonio;

XXIII. Contratar com a observancia das normas proprias inerentes aos
processos licitatorios, servicos de qualquer natureza, notadamente
aqueles técnicos, contabeis, juridicos, atendendo aos interesses do
Consorcio e ao Plano Anual de Trabalho, sendo vedada a contratacao do
fornecimento de servicos especializados na area de saude para
municipios de forma isolada;

XXIV.Viabilizar investimentos de maior complexidade que aumentem a
resolutividade das acoes e servicos de sauide na area de abrangéncia do
Consorcio;

XXV. Garantir o controle popular no setor de saude da regido, pela
populacao dos municipios consorciados;

XXVI. Racionalizar os investimentos de compras, bem como os de uso de
servicos de saude na regiao da abrangéncia do CISLAV;

XXVII. Planejar, adotar e executar programas, projetos e medidas
destinadas a promocao da saude de interesse dos habitantes dos
municipios consorciados, em especial, apoiando servicos e campanhas
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do Ministério da Saude, das Secretarias Municipais e Estaduais de
Saude, bem como viabilizar a existéncia de infraestrutura de saude
regional na area territorial do CISLAV;

XXVIIL. Prospectar novas parcerias, cooperacao técnica, alavancagem
socioecondmica sustentavel, manter atividades permanentes de captacao
de recursos para financiamento de projetos prioritarios estabelecidos pelo
planejamento do CISLAV;

XXIX.Adquirir e/ou receber em doacoes bens que entender necessarios
ao seu pleno funcionamento;

XXX. Realizar procedimentos de solicitacao de manifestacao de interesse,
visando receber contribuicoes para estruturacao de projetos que
resultem em promocao de licitacoes compartilhadas de concessoes
publicas e parcerias publico-privadas, bem como fiscalizar contratos de
concessao de servicos publicos de competéncia dos municipios
consorciados, nos termos da legislacao em vigor;

XXXI.Promover o compartilhamento ou uso em comum de instrumentos
e equipamentos de saude, inclusive gestao de pessoal técnico,
manutencao, informatica, procedimentos licitatorios e admissao de
pessoal, junto aos Municipios Consorciados;

XXXII. Realizar outras acoes e atividades compativeis com as finalidades
do CISLAV;

XXXIII. Acompanhar, monitorar, controlar e avaliar os programas,
projetos e acoes, no sentido de garantir a efetiva qualidade do servico
publico;

XXXIV. Prestar assessoramento na elaboracao e execucao de planos,

programas de saude destinados a populacdo dos municipios
consorciados;

XXXV. Estabelecer comunicacao permanente e eficiente com secretarias
estaduais e ministérios;

XXXVI. Incentivar o fornecimento de programas regionais de educacao
permanente para os profissionais da saude;

XXXVII. Obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o
Sistema Unico de Saude - SUS nos municipios consorciados, além de
promover a implantacao de servicos publicos suplementares e
complementares, através de gestao associada, contratos de programa e
rateio, conforme estipulado na Constituicao Federal, Artigos 196 a 200.

CAPITULO 111
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DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 9°. A estrutura organizacional basica do Consorcio Intermunicipal de
Saude dos Municipios da Microrregidao de Lavras — CISLAV, compreende:

I. Assembleia Geral;

II. Diretoria Executiva;
III. Conselho Fiscal;

IV. Conselho Secretarios;
V. Secretaria Executiva.

Paragrafo iilnico. Outros 6rgaos estruturais, permanentes ou transitorios,
singulares ou colegiados, poderdao ser instituidos por deliberacdo da
Assembleia Geral, mediante previsdo em resolucado ou regulamentacao
especifica, desde que nao impliquem aumento de despesa sem a devida
previsao orcamentaria.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. A Assembleia Geral, 6rgao maximo de deliberacao do CISLAV, é
composta pelos chefes do Poder Executivo dos entes federados
consorciados, em pleno gozo de seus direitos, podendo ser ordinaria ou
extraordinaria.

§ 1°. O Prefeito consorciado podera ser representado por seu Vice-Prefeito
ou por procurador constituido, vedada a representacdo de mais de um
ente pelo mesmo mandatario.

§ 2°. Cada ente consorciado tera direito a um voto, que sera exercido
obrigatoriamente em sessao publica e de forma aberta, ressalvados os
casos expressamente previstos neste Estatuto.

§ 3°. Somente poderao votar os entes consorciados adimplentes com suas
obrigacoes financeiras e estatutarias perante o CISLAV.

Art. 11. Compete privativamente a Assembleia Geral:

I. Eleger ou destituir o Presidente, os Vice-Presidentes e os membros e
suplentes do Conselho Fiscal do CISLAV;

II. Aprovar a prestacao de contas do CISLAV, do ano anterior apreciando
seus respectivos relatorios;

[II. Aprovar o orcamento plurianual de investimentos do CISLAV;
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IV. Aprovar o plano anual de trabalho - PLAT do CISLAV, com
observancia das normas legais e técnicas pertinentes;

V. Aprovar o orcamento anual do CISLAV, bem como respectivos créditos
adicionais, inclusive a previsao de aportes a serem cobertos por recursos
advindos de contrato de rateio;

VI. Deliberar, por maioria absoluta, acerca de contratacoes de operacao
de crédito pelo Consoércio;

VII. Aprovar a fixacdo e a revisao geral anual da remuneracao dos
servidores publicos do CISLAV, os quais serao contratados mediante
regular concurso publico, submetido ao regime juridico previsto na
Consolidacdo das Leis de Trabalho, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices, cuja regulamentacao fazer-se-a por meio da
expedicao de Instrucdo Normativa;

VIII. Aprovar a alienacao e a oneracao de bens, materiais ou
equipamentos permanentes do CISLAV ou daqueles que, nos termos de
contrato de programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de
exploracao;

IX. Aprovar a celebracao de contratos de programa;

X. Aprovar o ajuizamento de acodes judiciais, excetuadas aquelas de
natureza urgente, como risco de prescricao, perecimento de direito ou
necessidade de tutela de urgéncia, que serao posteriormente ratificadas
pela Assembleia Geral. Ficam igualmente dispensadas de autorizacao
prévia as acoes de recuperacao de crédito, execucoes fiscais, cobrancas e
as defesas em processos nos quais o Consorcio figure como réu, por se
tratarem de medidas rotineiras e essenciais a protecao de seus
interesses.

XI. Deliberar sobre a necessidade de contratacdo e ampliacao do quadro
de pessoal, e preenchimento das vagas existentes que acarretem
alteracoes no orcamento plurianual, orcamento anual ou no plano anual
de trabalho do CISLAV;

XII. Deliberar sobre a alteracdao ou extincao do Protocolo de Intencoes e
do seu Estatuto;

XIII. Decidir sobre a dissolucao do Consorcio;

XIV. Julgar recursos que versem sobre a exclusao de entes federados
consorciados;

XV. Aprovar a inclusao de novos consorciados;
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XVI. Autorizar a contratacao de pessoal por necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da clausula sexta do Contrato
de Consorcio Publico, definindo o seguinte:

a. As funcoes a serem desempenhadas;
b. A quantidade de profissionais a serem contratados;
c. O salario dos profissionais contratados;

d. A forma de selecao, quando nao configurar prejuizo ao atendimento da
demanda emergencial;

e. O prazo de duracao da contratacdo, observados os parametros legais
aplicaveis.

XVII. Aprovar a alteracdo no Contrato de Consoércio Publico e nos
Estatutos;

XVIII. Rever atos dos membros dos Conselhos de Secretarios, da
Secretaria Executiva e do Conselho Fiscal;

XIX. Deliberar, em ultima instancia, sobre os assuntos gerais do
Consorcio.

Art. 12. As reunides da Assembleia Geral observarao as seguintes regras:

§ 1°. As reunides ordinarias ocorrerao quadrimestralmente, em datas
previamente definidas, mediante convocacao com antecedéncia minima
de 07 (sete) dias, por meio de e-mails, correspondéncia eletronica e/ou
publicacoes.

§ 2°. As reunioes extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente
ou por, no minimo, metade mais um dos Municipios consorciados.

§ 3°. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, reunir-se-a, em
primeira convocacao, com a presenca da maioria absoluta de
consorciados e, em segunda convocacao, 15 (quinze) minutos depois, com
qualquer numero de presentes.

§ 4°. As deliberacoes da Assembleia Geral serdao tomadas pela maioria
simples dos votos dos representantes dos entes federados consorciados
presentes, salvo disposicao expressa em contrario.

§ 5°. Cada ente consorciado tera direito a 01 (um) voto, sendo um do
Prefeito Municipal do ente consorciado, as decisdes da Assembleia Geral
deverao ser tomadas obrigatoriamente por votacao aberta, exceto quando
se tratar de eleicao do presidente, dos Vice-presidentes e dos membros
do Conselho Fiscal.
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[. Somente os municipios consorciados em dia com suas obrigacoes
perante ao CISLAV, estarao aptos a exercerem o direito ao voto;

II. O presidente e os vice-presidentes do CISLAV, terao direito a voto em
todas as deliberacoes da Assembleia Geral.

§ 6°. A aprovacao para a nomeacao ou exoneracao dos cargos em
Comissao sera tomada por maioria simples da Assembleia Geral,
presentes, pelo menos a metade mais um dos membros consorciados;

§ 7°. Nas atas da Assembleia Geral serao registrados a presenca de todos
os entes consorciados, mediante lista de presenca contendo a
identificacao nominal de seus representantes; todas as manifestacoes
orais pertinentes, consignadas de forma objetiva e resumida; a relacao
dos documentos apresentados, protocolados ou entregues durante a
reuniao, que passardao a integrar a ata como anexos; as propostas
submetidas a deliberacao; bem como a proclamacao dos resultados das
votacoes. As reunioes da Assembleia Geral poderao, ainda, ser gravadas
para fins de registro e publicidade administrativa, sem prejuizo da
redacao formal da ata.

SECAO II
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 13. A eleicao para os cargos de Presidente e Vice-Presidentes do
CISLAV sera realizada perante a Assembleia Geral, mediante
procedimento eleitoral disciplinado nesta Secao, observados os principios
da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e
transparéncia, previstos no Art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 14. A eleicao ocorrera, de forma conjunta e por meio de chapas
completas, em Assembleia Geral extraordinaria convocada com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, na primeira semana do més de
janeiro de cada biénio.

§ 1°. Apenas poderao compor chapa os Chefes do Poder Executivo dos
Municipios consorciados adimplentes com suas obrigacées perante o
CISLAV.

§ 2°. O registro da chapa devera conter a anuéncia expressa e por escrito
dos candidatos, sendo vedada a apresentacao de candidaturas
incompletas ou indeterminadas quanto a funcao pleiteada.

§ 3° O quorum de instalacao sera de 3/5 (trés quintos) dos entes
consorciados ou, em sua auséncia, da maioria simples, elegendo-se a
chapa que obtiver a maioria dos votos validos.
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§ 4°. O voto sera publico, aberto e nominal, sendo vedada a reeleicao
consecutiva para o mesmo cargo, ressalvada a hipotese de
complementacao de mandato.

§ 5°. Persistindo a auséncia de quéorum ou a indefinicao do pleito, nova
Assembleia sera convocada em até 07 (sete) dias, prorrogando-se, “pro
tempore”, o mandato em vigor até a proclamacao da nova chapa.

§ 6°. Proclamado eleito, o Presidente devera indicar o Secretario
Executivo, que sera submetido a homologacao da Assembleia Geral.

§ 7°. O mandato do Presidente ou do Vice-Presidente cessara
automaticamente em caso de perda do respectivo mandato municipal.

§ 8°. A vedacao a reeleicao nao se aplica as hipoteses de complementacao
de mandato decorrentes de vacancia.

§ 9°. Na ocorréncia de vacancia simultanea dos cargos de Presidente e
Vice-Presidente, a Assembleia Geral devera realizar eleicao suplementar
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a fim de evitar prolongada
interinidade e assegurar a continuidade e a estabilidade da gestao do
CISLAV.

Art. 15. Compete a Secretaria Executiva organizar o processo eleitoral,
recebendo o registro das chapas, expedindo edital de convocacao,
definindo local, data e horario da eleicdo, providenciando a mesa
receptora, a contagem e a apuracao dos votos, salvo nos casos de eleicao
por aclamacao.

§ 1° A sistematica da votacao sera previamente estabelecida pela
Secretaria Executiva, respeitados os principios da lisura e da
transparéncia.

§ 2°. A posse dos eleitos dar-se-a no primeiro dia util subsequente ao
término do mandato em vigor.

§ 3°. Os eleitos terdao acesso aos documentos e informacoes do CISLAV a
partir da proclamacao do resultado, para fins de transicao
administrativa, cabendo ao Secretario Executivo garantir a efetiva
continuidade dos servicos publicos.

Art. 16. Nos anos em que as eleicoes do CISLAV coincidirem com o pleito
municipal, observar-se-ao as seguintes regras especiais:

[. A Assembleia Geral para eleicao realizar-se-a em data posterior a
diplomacao dos eleitos, nos termos fixados pela Justica Eleitoral;

II. Entre a diplomacao e a eleicao devera haver prazo minimo de 05 (cinco)
dias;
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III. Somente poderao candidatar-se e votar os Prefeitos eleitos ou
reeleitos, devidamente diplomados, e adimplentes com suas obrigacoes
junto ao CISLAV;

IV. Copia do diploma eleitoral devera ser apresentado na Assembleia
como condicdo de habilitacdo ao voto.

Art. 17. Em caso de empate, proceder-se-a a nova votacao na mesma
Assembleia. Persistindo o empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo
candidato ao cargo de Presidente for o mais idoso.

Art. 18. Havendo chapa Unica registrada, a eleicao podera ser realizada
por aclamacao, mediante aprovacao unanime dos presentes.

Art. 19. Na hipotese de situacoes excepcionais que impecam a realizacao
da eleicao antes do término do mandato vigente, assumira interinamente
a Presidéncia o Chefe do Poder Executivo consorciado mais idoso,
devendo nova eleicao ser convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE

Art. 20. A Diretoria Executiva € o o6rgao responsavel pela direcao
administrativa do CISLAV, incumbindo-lhe a execucao das deliberacoes
da Assembleia Geral e a coordenacao das atividades do Consorcio.

Art. 21. A Diretoria Executiva & composta por Presidente, 1° Vice-
Presidente e 2° Vice-Presidente, todos Prefeitos em exercicio de
Municipios consorciados adimplentes.

§ 1°. A investidura decorre de eleicao em Assembleia Geral, para mandato
de 02 (dois) anos, vedada a reeleicao consecutiva, salvo em caso de
complementacao de mandato.

§ 2° A ordem de substituicao observara, sucessivamente ao 1° Vice-
Presidente e 2° Vice-Presidente. Na vacancia simultanea, a Assembleia
elegera novos ocupantes para conclusao do mandato.

§ 3°. O mandato cessara automaticamente em caso de renuncia, morte,
perda do mandato eletivo municipal ou afastamento definitivo da chefia
do Executivo local.

§ 4°. A Diretoria reunir-se-a bimestralmente e, extraordinariamente,
quando convocada, deliberando por maioria simples, cabendo voto de
qualidade ao Presidente.
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§ 5° O exercicio da Presidéncia e da Vice-Presidéncia é gratuito,
considerado servico publico relevante prestado ao CISLAV e aos
Municipios consorciados.

Art. 22. Compete ao Presidente:
[. Promover a articulacao permanente entre os municipios consorciados;

II. Representar o CISLAV, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente em todos os atos e negocios juridicos;

[II. Convocar e presidir as reunidoes da Assembleia Geral, bem como
providenciar o cumprimento das deliberacoes da Assembleia Geral,

IV. Firmar protocolos, acordos, ajustes, convénios, contratos com
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou
estrangeiro;

V. Nomear e/ou destituir, mediante portaria, apés a aprovacao da
Assembleia Geral, os cargos em comissao, observando-se os planos de
cargo, carreira e vencimentos vigentes;

VI. Avocar para si, para resolver e decidir, os casos e situacoes que
dependam de pronta decisao, ad referendum da Assembleia Geral,

VII. Autorizar a instauracao, a dispensa, a inexigibilidade, adjudicar e/ou
homologar os objetos dos procedimentos licitatorios realizados pelo
CISLAV;

VIII. Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios
para o desenvolvimento das atividades do Consorcio ou aqueles
delegados em Assembleia Geral;

IX. Cumprir e fazer cumprir as determinacoes contidas no Protocolo de
Intencoes/Contrato de Consorcio Publico e nesse Estatuto;

X. Empossar os membros do Conselho de Secretarios;

XI. Firmar o respectivo termo de adesao com municipio que venha a
aderir ao CISLAV, desde que aprovado em Assembleia Geral,

XII. Convocar a Assembleia Geral e a reunido conjuntas com o Conselho
de Secretarios, nos termos do Protocolo de Intencbées, Contrato de
Consorcio Publico e do Estatuto do Consorcio;

XIII. Prestar contas a Assembleia Geral e ao Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, ao fim de cada ano, através de balanco e relatério de
sua gestao administrativa e financeira, com parecer do Conselho Fiscal,

XIV. Empossar, apos regular aprovacao em concurso publico, os
empregados do CISLAV, assinando suas respectivas CTPS;
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XV. Zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as
competéncias que nao tenham sido outorgadas pelo Protocolo/Contrato
de Consorcio Publico ou pelo estatuto a outro 6rgao do Consoércio;

XVI. Autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do
Consorcio, em conjunto com o Secretario Executivo;

XVII. Exercer o poder disciplinar no ambito do CISLAV, julgando os
processos disciplinares em grau de recurso;

XVIIIL. Criar as Camaras Técnicas (CT), Grupos de Trabalhos (GT) e
Comités, bem como indicar seus membros efetivos e suplentes;

XIX. Conceder licencas aos servidores do quadro do CISLAV.

§ 1°. Com excecao da competéncia prevista no inciso I e XV, todas as
demais poderao ser delegadas ao Secretario Executivo do CISLAV,
mediante portaria, responsabilizando-se pelos atos por este praticados
por delegacao.

§ 2°. Por razoes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducéao
administrativa do Consorcio, o Secretario Executivo podera ser
autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

§ 3°. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus
impedimentos, afastamentos ou licencas, bem como representa-lo
mediante delegacao expressa; e sucessivamente ao segundo vice-
presidente no impedimento do primeiro.

Art. 23. Sao atribuicoes dos Vice-Presidentes do CISLAV:

[. Substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e
impedimentos ou quando para isso forem incumbidos, observada a
ordem das Vice-Presidéncias;

II. Suceder-lhe no caso de vacancia definitiva do cargo, até o término do
mandato;

[II. Assessorar o Presidente e exercerem as funcoes que lhe forem
delegadas;

IV. Assumir a Presidéncia do CISLAV, na forma e nos casos definidos
neste Estatuto e observada a ordem das Vice-Presidéncias.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal é orgao de controle interno do CISLAV,
vinculado diretamente a Assembleia Geral, incumbido de fiscalizar a
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gestao patrimonial, contabil e financeira do Consoércio, manifestando-se
por meio de pareceres técnicos.

Art. 25. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) conselheiros
titulares e até 03 (trés) suplentes, todos Prefeitos de Municipios
consorciados, eleitos pela Assembleia Geral dentre seus pares, com
mandato coincidente ao da Presidéncia, permitida uma reconducao
consecutiva.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal somente poderao ser afastados de
seus cargos mediante mocao de censura aprovada por 2/3 (dois tercos)
de votos da Assembleia Geral, exigida a presenca absoluta de entes
consorciados.

§ 2°. Somente podera se candidatar ao Conselho Fiscal representante de
ente consorciado.

§ 3°. A eleicao sera realizada por voto aberto, sendo considerados titulares
os 03 (trés) candidatos mais votados e suplentes os 03 (trés)
subsequentes; em caso de empate, sera eleito o candidato de maior idade.

§ 4°. Os membros exercerdao suas funcoes sem qualquer remuneracao,
configurando o cargo como servico publico relevante, vedada qualquer
forma de 6nus ao CISLAV.

Art. 26. Compete ao Conselho Fiscal:

[. Exercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da
atividade patrimonial e financeira do Consorcio, com o auxilio, no que
couber, do Tribunal de Contas, bem como o Controle Interno;

II. Requerer a Presidéncia a convocacao de Assembleia Geral, quando a
maioria de seus membros verificar indicios de irregularidades na gestao
financeira ou patrimonial;

[II. Examinar livros, documentos e registros contabeis sempre que
necessario;

IV. Analisar balancetes semestrais apresentados pelo Secretario
Executivo, emitindo parecer conclusivo;

V. Apreciar balanco anual, inventario, relatorio de gestao e prestacao de
contas, emitindo parecer até o ultimo dia util de fevereiro do exercicio
seguinte;

VI. Examinar e aprovar relatorios de gestdao em periodicidade definida
pelo Conselho;

VII. Exercer as atividades de fiscalizacao nas areas de sua competéncia;
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VIII. Requisitar informacoes que considerar necessarias;

IX. Representar a Presidéncia da Instituicao sobre irregularidades
encontradas;

X. Emitir pareceres sobre as contas anuais e demais matérias
submetidas pela Assembleia Geral;

XI. Exercer outras atribuicoes correlatas previstas em lei, no Contrato de
Consorcio Publico e neste Estatuto.

§ 1° O controle exercido pelo Conselho Fiscal nao prejudica a
competéncia do Tribunal de Contas e do Poder Legislativo de cada ente
consorciado quanto a fiscalizacao dos recursos aportados.

§ 2°. As deliberacoes do Conselho Fiscal serdao submetidas a homologacao
da Assembleia Geral.

§ 3°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada quatro meses,
e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou
pela maioria de seus membros.

§ 4°. Os membros do Conselho Fiscal exercerao suas atribuicoes sem
qualquer remuneracao, ou 6nus ao CISLAV.

SECAO V
DO CONSELHO DE SECRETARIOS

Art. 27. O Conselho de Secretarios sera composto pelos Secretarios
Municipais de Saude, ou ocupantes de cargo equivalente, de todos os
Municipios integrantes do CISLAV, cabendo-lhe atuar como instancia
técnica consultiva e deliberativa de apoio a Assembleia Geral e a Diretoria
Executiva.

Art. 28. Compete ao Conselho de Secretarios:

[. Exercer a consultoria técnica do Consorcio em matérias de saude
publica;

II. Estabelecer diretrizes e metas a serem observadas na elaboracao do
Plano Anual de Trabalho (PLAT);

[II. Propor critérios para a programacao e execucao, bem como
acompanhar a movimentacao e destinacao dos recursos;

IV. Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos prestados a populacao;

V. Emitir pareceres, sempre que solicitado, sobre convénios, contratos ou
acordos de qualquer natureza a serem realizados para consecucao das
finalidades do CISLAV;
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VI. Eleger dentre seus membros o Coordenador Geral,

VII. Elaborar o plano de atividades e sugerir propostas orcamentarias
anuais em conjunto com a Diretoria Executiva e o Secretario Executivo;

VIII. Propor a elaboracao de estudos e pareceres sobre as atividades
desenvolvidas pelo CISLAV;

IX. Fazer parcerias com o CISLAV visando implantacao e execucao de
cursos de capacitacao;

X. Exercer outras atribuicoes definidas em Resolucao ou pela Assembleia
Geral.

Art. 29. O mandato do Conselho de Secretarios sera coincidente com o
da Diretoria Executiva, preservada sua renovacado em caso de alteracao
da composicao dos Secretarios Municipais de Saude nos entes
consorciados.

Art. 30. As reunides do Conselho de Secretarios observarao as seguintes
regras:

§ 1°. Serao convocadas pelo Presidente do CISLAV ou pelo Secretario
Executivo, sempre que pertinentes.

§ 2° Instalar-se-ao com a presenca minima de 04 (quatro)
representantes.

§ 3°. As deliberacoes serao tomadas por maioria simples dos presentes,
cabendo a cada membro um voto.

§ 4°. As reunioes serao registradas em ata, com resumo das deliberacoes
e publicacao de extrato no portal do CISLAV em até 10 (dez) dias uteis.

Art. 31. O exercicio das funcoes no Conselho de Secretarios € gratuito,
sendo considerado servico publico relevante, vedada qualquer
remuneracao ou vantagem pecuniaria pelo CISLAV.

SECAO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 32. A Secretaria Executiva é o 6rgao de planejamento, coordenacao
e execucao operacional do CISLAV, responsavel pela gestao
administrativa, financeira e técnica das atividades do Consorcio.

§ 1°. A Secretaria Executiva sera composta por:
I. Secretario(a) Executivo;

II. Assessor(a) Juridica;

%4 0800 822 4797 @ (35) 93618-0417 @ recepcao@cislav.com @4 www.cislav.com @@cis.lavras 24
QRua Geraldo Bertolucci, 239, - Monte Libano I, 37202-597



I _ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS ]

_-lj DA MICRORREGIAO DE LAVRAS — CISLAV ]

CNPJ: 03.735.788/0001-72 )
GCSLav SOLUCAO EM SAUDE PUBLICA SUS

III. Assessor(a) Contabil;
IV. Tesoureiro(a);

V. Equipe de apoio técnico e operacional necessaria ao desempenho de
suas funcoes.

§ 2°. Toda a estrutura administrativa e de pessoal estara subordinada ao
Secretario Executivo.

Art. 33. O Secretario Executivo sera nomeado pelo Presidente do CISLAV,
ad referendum da Assembleia Geral, para exercer Emprego Publico de
Livre Provimento e Exoneracdo, devendo atender aos seguintes requisitos
minimos:

I[. Possuir diploma de curso superior em Administracao, Administracao
Puablica, Direito Pablico ou areas correlatas;

II. Comprovar experiéncia profissional em gestao publica ou privada
compativel com a funcao.

Art. 34. Compete ao Secretario Executivo, além de outras atribuicoes
definidas pela Assembleia Geral:

[. Praticar atos administrativos necessarios ao funcionamento do
CISLAV, em conformidade com as deliberacoes da Assembleia e da
Diretoria Executiva;

II. Elaborar e executar o Plano Anual de Trabalho (PLAT) e coordenar sua
implementacao;

[II. Propor e fomentar parcerias, contratos, termos de colaboracao, de
fomento e de gestdo; convénios com instituicoes publicas e da iniciativa
privada, bem como do terceiro setor, sobremaneira com universidades,
entidades cientificas e de pesquisa, e com organismos internacionais,
visando o apoio as suas acoes;

IV. Realizar a funcdo de assessoramento especializado a Assembleia
Geral e apoiar aos departamentos juridico e contabil na formulacao,
implementacao, monitoramento e avaliacao de normas administrativas,
planos, programas e acoes;

V. Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal a prestacao de contas, o
relatorio anual e o respectivo demonstrativo de resultados do exercicio
findo, até o dia 1° de marco do exercicio subsequente;

VI. Elaborar a previsao de receitas e despesas necessarias a consecucao
dos fins do Consoércio publico, inclusive as relativas ao contrato de rateio,
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visando apreciacao da Presidéncia para composicao do orcamento do
Consorcio;

VII. Quando julgar necessario, elaborar manuais de procedimentos e
rotinas dos oOrgaos que compodoem a estrutura administrativa da
Instituicao, sem ferir as prerrogativas diretivas do Presidente;

VIII. Efetivar a contratacao, apos autorizacao da Presidéncia do CISLAV,
dos empregados publicos aprovados em concurso publico ou em processo
seletivo simplificado, no caso de contratacao temporaria;

IX. Remeter a Assembleia Geral, anualmente, até o dia 1° de marco, as
contas e balancos, bem como relatorios circunstanciados da atividade e
da situacao do Consoércio do exercicio findo;

X. Administrar o Consorcio e zelar pelos seus bens e interesses,
promovendo o seu crescimento;

XI. Cumprir e fazer cumprir as determinacoes da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal,

XII. Dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do Consorcio,
sob as determinacoes do Presidente;

XIII. Supervisionar a arrecadacao e a contabilizacao das contribuicoes,
rendas, auxilios, donativos e rateios efetuados ao Consoércio;

XIV. Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do
Consorcio, cuidando para que todas as obrigacoes fiscais e trabalhistas
sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

XV. Apresentar relatoérios de receitas e despesas a Presidéncia do CISLAV,
sempre que solicitados;

XVI. Apresentar o relatorio financeiro semestral para ser submetido ao
Conselho Fiscal;

XVII. Elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte, a ser submetida ao Presidente,
para posterior apreciacao da Assembleia Geral,

XVIII. Acompanhar e ordenar a execucao do orcamento anual e
providenciar para que os recursos nele consignados, sejam disponiveis
nos prazos previstos em seu plano de aplicacao;

XIX. Coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma
a manter a estrutura funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de
atender ao carater dinamico das demandas dos entes federados
consorciados;
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XX. Conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos
de gestao que compatibilizem as politicas e diretrizes do Consoércio com
as necessidades dos entes federados consorciados;

XXI. Acompanhar e controlar a execucao de contratos, acordos,
convénios e ajustes;

XXII. Recomendar alteracoes de projetos e especificacoes necessarias a
captacao de recursos;

XXIII. Acompanhar os relatorios de controle financeiro dos programas e
projetos;

XXIV.Coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programa, de
prestacao de servicos e de rateio;

XXV. Elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem
implementadas pelo Consorcio;

XXVI. Coordenar, planejar e acompanhar a prestacao de servicos publicos
pelo Consorcio;

XXVII. Coordenar a programacao conjunta dos entes federados
consorciados;

XXVIIL. Encaminhar proposicoes para deliberacdao da Assembleia Geral;

XXIX.Publicar o balanco anual do Consércio, apo6s aprovado em
Assembleia Geral;

XXX. Autenticar ou levar a autenticacao de autoridade competente os
livros proprios do Consoércio;

XXXI. Autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de
acordo com o PLAT e dentro dos limites orcamentarios aprovados pela
Assembleia Geral, bem como movimentar os fundos da Instituicdo, em
conjunto com o Presidente do CISLAV, ou com outra pessoa previamente
delegada a fazé-lo;

XXXII. Nomear e exonerar os empregados comissionados, cujo
provimento é de livre nomeacao e exoneracao, de recrutamento amplo;

XXXIII. Praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos;

XXXIV. Constituir as Comissoes Especiais e de Contratacoes do
Consorcio, nos termos do Contrato de Consorcio Publico e respectivo
Estatuto;

XXXV. Julgar recursos relativos a:

a. Homologacao de inscricao e de resultados de concursos publicos;
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b. Impugnacao de edital de licitacao, bem como os relativos a inabilitacao,
desclassificacao;

c. Homologacao e adjudicacado de seu objeto, quando delegadas por ato
do Presidente;

d. Aplicacao de penalidades a empregados publicos do Consoércio;

XXXVI. Ratificar as contratacoes diretas, assinar contratos
administrativos oriundos de processos administrativos de compras ou
prestacao de servicos, firmar os convénios, contratos e acordos de
interesse da Instituicao;

XXXVII. Designar agentes de contratacao, comissao de contratacao e
membro da equipe de apoio, leiloeiro, bem como toda e qualquer
comissao necessaria a administracao do Consorcio;

XXXVIIL. Assinar ordens de pagamento, empenhos e outros documentos
de natureza equivalentes ou delegar para que outra pessoa possa fazé-lo;

XXXIX. Realizar as atividades de relacdes publicas da Instituicao,
constituindo o elo do Consoércio com a sociedade civil e os meios de
comunicacao, segundo diretrizes e supervisao do Presidente;

XL. Elaborar a pauta e participar, sem direito a voto, das reunioes da
Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e demais colegiados internos, e
coordenar a lavratura das atas em livros proprios, os quais deverao
conter o registro cronologico de todas as reunides realizadas, com
indicacdao da data, local e hora, pauta, nome e cargo/funcao dos
presentes, e todas as deliberacoes adotadas em cada reuniao, levando-se
a termo as eventuais consideracoes e deliberacoes para fins de
fundamentacao de resolucoes e portarias eventualmente decorrentes das
mesmas, assim como para servir de registro historico do CISLAV;

XLI. Designar, por meio de Portaria, seu substituto em caso de
impedimento ou auséncia, para responder temporariamente pelo
expediente e pelas atividades da Instituicao;

XLII. Expedir certidoes, declaracoes, passar recibos, receber citacoes e
intimacoes, bem como dar adequado tratamento a todos os demais
documentos a serem expedidos ou recebidos, relativos a matérias
administrativas da Instituicao;

XLIII. Delegar suas atribuicoes;

XLIV. Instaurar sindicancias e processos disciplinares, nos termos do
estatuto;
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XLV. Praticar todos os atos delegados ou determinados pelo Presidente
ou pela Assembleia Geral, desde que em conformidade com o Estatuto;

Art. 35. O exercicio da funcao de Secretario Executivo é considerado de
confianca administrativa, devendo pautar-se pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia.

SECAO VII
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 36. A Assessoria Juridica do CISLAV, sera exercida por profissional
da advocacia, detentor do titulo de bacharel em Direito e regular inscricao
na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, e comprovada experiéncia da
area de Direito Publico.

§ 1°. O Assessor Juridico sera nomeado pelo Presidente para exercer
Emprego Publico de Livre Provimento e Exoneracao, apos referendo da
Assembleia Geral, observadas as atribuicoes previstas no Protocolo de
Intencoes/Contrato de Consoércio Publico, neste Estatuto e no Plano de
Cargos e Salarios do CISLAV.

§ 2°. O exercicio da funcao €& incompativel com a advocacia contra o
Consorcio ou contra qualquer ente consorciado, nos termos da legislacao
da OAB.

Art. 37. Compete Assessoria Juridica do CISLAV:

[. Controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica
inerentes ao CISLAV;

II. Analisar sob o ponto de vista juridico, os processos judiciais e
administrativos que lhe sejam submetidos pelo presidente ou secretario
executivo do CISLAV e pelas demais unidades administrativas, emitindo,
quando requisitado parecer escrito ou verbal sobre a matéria;

[II. Participar de sindicancias e Processos Administrativos internos,
oferecendo a necessaria orientacao juridica as comissoes;

IV. Assistir e assessorar o CISLAV na estipulacao de politicas, programas,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos juridicos, elaborando
pareceres e estudos ou propondo a edicao de normas;

V. Realizar estudos sobre a legislacao federal, estadual e municipal
pertinente a area de atuacao do CISLAV, cientificando-se o presidente ou
secretario executivo quando necessario;

4 0800 822 4797 @ (35) 93618-0417 @ recepcao@cislav.com @4 www.cislav.com @@cis.lavras 29
QRua Geraldo Bertolucci, 239, - Monte Libano I, 37202-597



I _ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS ]

_-lj DA MICRORREGIAO DE LAVRAS — CISLAV ]

CNPJ: 03.735.788/0001-72 )
GCSLav SOLUCAO EM SAUDE PUBLICA SUS

VI. Propor as acodes judiciais de interesse do CISLAV e defendé-lo nas
contrarias;

VII. Promover a cobranca judicial das dividas ativas para com o Consorcio
e de quaisquer outros créditos nao liquidados;

VIII. Prestar assessoramento juridico ao Presidente, Secretario Executivo,
Conselho Fiscal em procedimentos judiciais ou junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais;

IX. Representar, apos outorga de procuracao especifica, o Consorcio
Intermunicipal de Satide dos Municipios da Microrregidao de Lavras -
CISLAV em acoes judiciais qualquer instancia ou tribunal, em que o
Consorcio seja parte, interveniente ou terceiro interessado.

X. Representar o CISLAV em todos os tabelionatos, juizos, tribunais e
outras instancias administrativas, podendo, nos termos da Lei, do
Protocolo de Intencdes, Contrato de Consorcio Puablico e do Estatuto,
desistir, transigir, acordar e firmar compromissos nas agoes de interesse
do CISLAV;

XI. Aprovar editais de licitacdoes, chamamentos publicos e minutas de
instrumentos contratuais, bem como se manifestar nos casos de
dispensa, inexigibilidade e licitacao dispensada;

XII. Recomendar a adocao de providéncias, aplicacao de penalidades ou
arquivamento, nos casos de sindicancias e processos administrativos
disciplinares;

XII. Demais atividades técnicas-juridicas que poderao ser atribuidas
pela Assembleia Geral, ou delegadas pelo Presidente, nos termos do
Contrato de Consoércio Puablico e Estatuto do CISLAV.

SECAO VIII
DA ASSESSORIA CONTABIL

Art. 38. A Assessoria Contabil do CISLAV sera exercida por profissional
devidamente graduado em Ciéncias Contabeis, com registro ativo e
regular perante o Conselho Regional de Contabilidade — CRC, bem como
comprovada experiéncia em contabilidade publica.

§ 1°. O Assessor Contabil sera nomeado pelo Presidente para exercer
Emprego Publico de Livre Provimento e Exoneracao, apos referendo da
Assembleia Geral, observadas as atribuicoes previstas no Protocolo de
Intencoes/Contrato de Consorcio Publico, neste Estatuto e no Plano de
Cargos e Salarios do CISLAV.
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§ 2°. O exercicio da funcao observara as normas técnicas do Conselho
Federal de Contabilidade, a Lei n° 4.320/1964, a Lei Complementar n°
101/2000 (LRF) e demais legislacoes aplicaveis.

Art. 39. Compete a Assessoria Contabil do CISLAV:

[. Executar as atividades de escrituracdo e controle contabil,
orcamentario, financeiro e patrimonial do CISLAV;

II. Elaborar balancetes, balancos e demonstracoes contabeis, em
conformidade com as normas legais e técnicas vigentes;

[II. Auxiliar o Secretario Executivo na elaboracao da proposta
orcamentaria anual e do contrato de rateio;

IV. Registrar e acompanhar empenhos, liquidacdoes e pagamentos,
garantindo a regularidade contabil das despesas;

V. Organizar e apresentar inventarios, planos de contas, relatérios e
demais demonstrativos de gestdo contabil, possibilitando o
acompanhamento pela Secretaria Executiva, pela Assembleia Geral e pelo
Tribunal de Contas do Estado;

VI. Orientar tecnicamente as unidades administrativas do CISLAV sobre
procedimentos contabeis, orcamentarios e financeiros, sempre que
necessario;

VII. Exercer outras atribuicoes correlatas, determinadas pela Assembleia
Geral ou pelo Secretario Executivo, compativeis com sua area de atuacao.

SECAO IX
DA TESOURARIA

Art. 40. A Tesouraria do CISLAV sera exercida por profissional de nivel
superior completo, preferencialmente nas areas de Ciéncias Contabeis,
Administracao, Economia ou correlatas, com comprovada experiéncia na
area financeira e de tesouraria, especialmente no ambito da
Administracao Publica.

§ 1°. O(a) Tesoureiro(a) sera nomeado(a) pelo Presidente para exercer
Emprego Publico de Livre Provimento e Exoneracao, apos referendo da
Assembleia Geral, observadas as atribuicdes previstas no Protocolo de
Intencoes/Contrato de Consorcio Publico, neste Estatuto e no Plano de
Cargos e Salarios do CISLAV.

§ 2° Of(a) Tesoureiro(a) ficara diretamente subordinado ao Secretario
Executivo, sem prejuizo da supervisao institucional do Presidente do
CISLAV.
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§ 3°. Sao atribuicoes do Tesoureiro(a):
I. Executar, coordenar e controlar as atividades de tesouraria do CISLAV;

II. Acompanhar a movimentacao financeira, o fluxo de caixa e a
disponibilidade de recursos financeiros;

III. Operacionalizar pagamentos, transferéncias bancarias e demais
movimentacoes financeiras devidamente autorizadas;

IV. Realizar a conferéncia de documentos financeiros, ordens de
pagamento, extratos bancarios e conciliacoes contabeis;

V. Auxiliar na elaboracao de relatorios financeiros, demonstrativos
contabeis e documentos de execucao orcamentaria e financeira;

VI. Atuar em conjunto com a Assessoria Contabil, visando a regularidade,
confiabilidade e conformidade dos registros financeiros e contabeis;

VII. Observar e cumprir as normas de direito financeiro, contabilidade
publica, controle interno, responsabilidade fiscal e transparéncia
administrativa,;

VIII. Exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com a funcao,
mediante determinacao do Secretario Executivo.

§ 4°. O exercicio das atividades de tesouraria observara os principios da
legalidade, eficiéncia, transparéncia, controle interno, seguranca
financeira e segregacao de funcoes.

§ 5°. A movimentacao financeira do CISLAV permanecera condicionada
as assinaturas, autorizagoes e demais procedimentos previstos neste
Protocolo de Intengdes, em regulamentos internos e na legislacao
aplicavel.

SECAO X
DO CONTROLE INTERNO

Art. 41. O CISLAV contara com sistema de Controle Interno,
compreendendo o conjunto de recursos, métodos e procedimentos
destinados a:

[. Assegurar a execucao das politicas e planos aprovados pela Assembleia
Geral,

II. Proteger o patrimoénio do Consorcio contra perdas, fraudes e
irregularidades;

I[II. Garantir a legalidade, legitimidade e economicidade das transacoes
administrativas e financeiras;
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IV. Assegurar a confiabilidade das informacoes gerenciais e contabeis;

V. Verificar a aderéncia dos registros contabeis aos principios e normas
legais aplicaveis;

VI. Prevenir praticas ineficientes e antieconoémicas;

VII. Promover a eficacia da gestdo e a qualidade das informacodes
prestadas aos orgaos de controle e a sociedade.

Art. 42. O Controle Interno sera exercido por empregado publico
designado como Controlador Interno ou, alternativamente, por Comissao
de Controle Interno, formada por empregados do Consoércio ou por
servidores cedidos pelos Municipios consorciados, vinculada a
Presidéncia.

Paragrafo tuUnico. A designacao sera formalizada por portaria do
Presidente ou, mediante delegacao expressa, pelo Secretario Executivo,
observadas a qualificacao técnica e a independéncia funcional
necessarias ao desempenho da funcao.

Art. 43. Compete ao Controle Interno:

I. Assessorar os gestores na definicao e aprimoramento de controles
administrativos e financeiros;

II. Monitorar os processos-chave e criticos do CISLAV, verificando se os
controles adotados atendem as necessidades de gestao e as normas
vigentes;

[II. Elaborar relatérios, recomendacoes e pareceres para aprimorar a
eficiéncia e a economicidade da gestao;

IV. Verificar a conformidade dos atos de gestdao com a legislacao, com o
Contrato de Consorcio Puablico, com este Estatuto e com o Plano de
Cargos e Salarios;

V. Apoiar a elaboracdo da prestacao de contas anual e dos relatoérios de
gestao;

VI. Compartilhar informacoées com o Conselho Fiscal, sempre que
solicitadas, em matérias patrimoniais, contabeis e financeiras;

VII. Representar a Presidéncia e ao Conselho Fiscal sobre irregularidades
detectadas em processos administrativos ou financeiros.

SECAO XI

DO ENCARREGADO PELO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
(DPO)

%4 0800 822 4797 @ (35) 93618-0417 @ recepcao@cislav.com @4 www.cislav.com @@cis.lavras 33
QRua Geraldo Bertolucci, 239, - Monte Libano I, 37202-597



I _ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS ]

_-lj DA MICRORREGIAO DE LAVRAS — CISLAV ]

CNPJ: 03.735.788/0001-72 )
GCSLav SOLUCAO EM SAUDE PUBLICA SUS

Art. 44. O CISLAV contara com a funcao de Encarregado pelo Tratamento
de Dados Pessoais — DPO, em cumprimento ao disposto no art.

41 da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018), que atuara como canal de comunicacao

entre o Consorcio, os titulares de dados e a Autoridade Nacional de
Protecao de Dados — ANPD.

§ 1°. A funcao de Encarregado sera atribuida a empregado publico do
CISLAV, efetivo ou comissionado, nao integrante da Secretaria Executiva,
desde que possua qualificacao compativel com as atribuicoes previstas
na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD.

§ 2°. Compete ao Encarregado:

[. Receber reclamacoes e comunicacoes dos titulares, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias;

II. Receber comunicacoes da Autoridade Nacional de Protecao de Dados
- ANPD e adotar as medidas necessarias;

[II. Orientar os empregados e colaboradores do CISLAV quanto as
praticas de protecao de dados pessoais;

IV. Recomendar medidas de prevencao e mitigacao de riscos;

V. Executar as demais atribuicoes previstas na Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018), regulamentos da
Autoridade Nacional de Protecao de Dados - ANPD e normas internas do
Consorcio.

§ 3°. A designacdao do Encarregado sera formalizada por Portaria do
Presidente do CISLAV, podendo este, mediante delegacao expressa,
atribuir tal competéncia ao Secretario Executivo.

§ 4°. As condicoes de exercicio, eventual remuneracao e requisitos
adicionais para a fung¢ao constarao no Plano de Cargos e Salarios ou em
ato normativo especifico aprovado pela Assembleia Geral.

SECAO XII
DA CRIACAO DE OUTROS ORGAOS ESTRUTURAIS

Art. 45. Para o desenvolvimento das acoes estabelecidas nos eixos de
atuacao do CISLAV, poderao ser criados:

I. Camaras Técnicas — CT;
II. Grupos de Trabalho — GT;

ITII. Comités.

“4 0800 822 4797 @ (35) 93618-0417 @ recepcao@cislav.com @4 www.cislav.com @@cis.lavras 34
QRua Geraldo Bertolucci, 239, - Monte Libano I, 37202-597



I _ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS ]

_-lj DA MICRORREGIAO DE LAVRAS — CISLAV ]

CNPJ: 03.735.788/0001-72 )
GCSLav SOLUCAO EM SAUDE PUBLICA SUS

Art. 46. As Camaras Técnicas (CT) constituem foruns permanentes
compostos por Secretarios Municipais e€/ou representantes indicados,
incumbidos de discutir, avaliar e deliberar condicionadamente sobre
eixos tematicos, programas, projetos e acoes vinculados as respectivas
pastas municipais.

[. Compete as Camaras Técnicas:

a. Propor acoes de ambito regional visando o desenvolvimento das
politicas publicas objetivadas nos eixos de atuacao do CISLAV;

b. Propor a criacdo de Grupos de Trabalho visando o desenvolvimento de
acoes pontuais e de natureza transitoria ou permanente, especificando
prazo para a conclusao dos trabalhos.

Art. 47. Os Grupos de Trabalho (GT), formados por pessoas indicadas
pelo CISLAV e/ou seus municipios consorciados, serdo criados para
atuar de forma colaborativa, em acodes, projetos ou programas
especificos.

Art. 48. Os Comités, formados por pessoas indicadas pelo CISLAV e/ou
seus municipios consorciados, serao criados para auxilio técnico em

acoes, projetos ou programas especificos, visando subsidiar tomadas de
decisao.

Art. 49. As Camaras Técnicas, os Grupos de Trabalho e os Comités serao
criados por portaria do Presidente do CISLAV, com a nomeacao de seus
membros efetivos e suplentes.

Paragrafo tinico. A criacao e funcionamento desses 6rgaos observarao as
diretrizes aprovadas pela Assembleia Geral, podendo o Presidente avocar
para si, quando necessario, a iniciativa de institui-los e de indicar seus
membros, bem como delegar poderes para tal finalidade.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 50. Constituem direitos dos consorciados, desde que adimplentes
com suas obrigacoes perante o CISLAV:

[. Participar das Assembleias Gerais e deliberar sobre os assuntos
submetidos a apreciacao dos consorciados;

II. Votar e ser votado para os cargos de Presidente, de Vice-Presidente ou
do Conselho Fiscal;

III. Propor medidas e apresentar sugestoes voltadas ao aprimoramento
das atividades e ao atendimento dos objetivos comuns;
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IV. Compor a Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal, nas condicoes
previstas no Protocolo de Intencoes/Contrato de Consoércio Publico e
neste Estatuto.

V. Fiscalizar a execucao das acoes, programas e servicos do CISLAV,
podendo requisitar informacodes e acesso a documentos, nos termos da
legislacao aplicavel.

Art. 51. Qualquer ente consorciado adimplente € parte legitima para
exigir o cumprimento integral das clausulas previstas no Protocolo de
Intencoes, no Contrato de Consorcio Publico e neste Estatuto.

Art. 52. Constituem deveres dos consorciados:

[. Cumprir e fazer cumprir o Protocolo de Intencoes/Contrato de
Consorcio Publico, em especial, quanto ao pagamento das contribuicoes
previstas no Contrato de Rateio;

II. Acatar as determinacoes da Assembleia Geral, cumprindo com as
deliberacoes e obrigacoes do Consorcio, em especial ao que determina o
Contratos de Programa e de Rateio;

III. Cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consoércio, bem
como, contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados e
colaboradores;

IV. Participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais,
manifestando-se de forma construtiva e responsavel;

V. Observar os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia na utilizacdo dos recursos aportados ao
Consorcio;

VI. Prestar tempestivamente as informacoes necessarias a elaboracao de
relatorios, balancos, indicadores e instrumentos de planejamento do
CISLAV.

CAPITULO V
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 53. O CISLAV detém quadro proprio de pessoal, cujos empregos,
formas de provimento, requisitos, classes salariais e atribuicoes constam
do Plano de Cargos e Salarios, aprovado pela Assembleia Geral e anexo a
este Estatuto, em conformidade com o Art. 8°, § 2°, do Decreto Federal
n® 6.017/2007.

Paragrafo unico. O Anexo I — Descricoes e Especificacoes dos Empregos
Publicos integram este Estatuto, contendo a denominacéao, atribuicoes
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sumarias e detalhadas, jornada de trabalho, remuneracado e forma de
provimento de cada emprego publico, conforme o disposto no Contrato
de Consorcio Publico.

Art. 54. O quadro de pessoal do CISLAV sera composto por empregos
publicos de provimento efetivo e em comissao, observado o disposto na
legislacao trabalhista e neste Estatuto.

[. Quadro Efetivo: sera preenchido exclusivamente por servidores
aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo
a quantidade e a classificacao das classes em seus respectivos graus e
padrdes iniciais, constantes do QUADRO I - EMPREGOS PUBLICOS,
deste Plano, ANEXO I.

II. Quadro em Comissao: com cargos em comissao, sendo a quantidade e
a classificacao das classes em seus respectivos graus e padroes iniciais,
conforme previsto no QUADRO II - EMPREGOS EM COMISSAO, deste
plano, ANEXO I.

III. As contratacoes por tempo determinado somente poderao ocorrer para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos da CLT e deste Estatuto.

§ 1°. A dispensa de empregados publicos dependera de autorizacao
conjunta do Presidente e do Secretario Executivo, observadas as
formalidades legais.

§ 2°. E vedada a contratacao de servidores da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, salvo os casos de acumulacao permitidos pela
Constituicao.

§ 3°. Os requisitos de cada emprego publico considerarao a natureza, a
complexidade e a responsabilidade das fun¢oées, em consonancia com o
Plano de Cargos e Salarios.

Art. 55. O regime juridico do pessoal do CISLAV sera o da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), submetido ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS/INSS).

Art. 56. A remuneracao observara os seguintes parametros:

I[. Revisao anual dos vencimentos em janeiro, com base na variacao do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE, ou, na sua
auséncia, pelo IGP-M/FGV;

II. Vedado o pagamento de remuneracao inferior ao salario minimo
vigente;
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III. Possibilidade de concessao de gratificacées por funcao, vinculadas ao
desempenho de atribuicoes extraordinarias, mediante resolucao
aprovada pela Assembleia Geral;

IV. Possibilidade de concessao de gratificacao por desempenho e metas,
limitada a duas vezes ao ano e até 40% (quarenta por cento) do salario
do cargo, mediante resolucao conjunta do Presidente e do Secretario
Executivo;

V. Pagamento dos adicionais previstos em lei, entre eles:
a. Décimo terceiro salario;

b. Férias acrescidas de 1/3;

c. Adicional de horas extras;

d. Adicional de insalubridade ou periculosidade;

e. Adicional noturno.

Paragrafo unico. O Plano de Cargos e Salarios podera prever outras
vantagens de natureza indenizatoria ou compensatoria, como auxilios ou
ressarcimentos, desde que aprovados pela Assembleia Geral.

Art. 57. A contratacdo temporaria por prazo determinado dar-se-a apenas
nos casos de excepcional interesse publico, como:

I. Execucao de projetos especificos ou convénios com entes federados;
II. Atendimento a situacgoes emergenciais ou de calamidade publica;

III. Substituicao de empregado afastado por licenca superior a 30 (trinta)
dias;

IV. Execucao de acoes e servicos de saude urgentes e inadiaveis.

§ 1°. O prazo maximo sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo.

§ 2°. A contratacao obedecera a CLT e, preferencialmente, sera precedida
de processo seletivo simplificado, salvo hipoteses de urgéncia
devidamente fundamentadas.

§ 3°. O empregado temporario nao podera exercer, cumulativamente,
funcao de confianca ou cargo em comissao, ressalvadas as hipoteses de
acumulacao constitucionalmente permitidas.

Art. 58. A disciplina e a responsabilizacao dos empregados do CISLAV
observarao a legislacao trabalhista e as normas internas deste Estatuto.
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§ 1°. As infracoes serdo apuradas em Procedimento Administrativo
Disciplinar (PAD), instaurado pela autoridade competente, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2°. As penalidades aplicaveis sao:

I. Adverténcia verbal ou escrita;

II. Suspensao de até 10 (dez) dias sem remuneracao;
III. Demissao por justa causa, nos termos da CLT.

§ 3°. Sao competentes para a instauracao de PAD o Presidente e o
Secretario Executivo.

CAPITULO VI
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 59. O CISLAV, no ambito de suas finalidades e em conformidade com
aLein®11.107/2005 e o Decreto Federal n® 6.017 /2007, fica autorizado
a exercer a gestao associada de servicos publicos indicados no Art. 10
deste Estatuto, podendo realizar, de forma direta ou indireta, atividades,
obras e acoes necessarias ao atendimento dos usuarios com qualidade,
eficiéncia e seguranca.

Paragrafo tinico. A prestacao de servicos publicos em regime de gestao
associada observara os principios da universalidade, continuidade,
eficiéncia, seguranca e transparéncia, podendo implicar a transferéncia
total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais, devendo,
em qualquer hipotese, ser formalizada mediante Contrato de Programa,
nos termos da legislacao aplicavel.

CAPITULO VII

DA LICITACAO OU OUTORGA DE CONCESSAO, PERMISSAO OU
AUTORIZACAO PARA SERVICOS PUBLICOS

Art. 60. O CISLAV, podera outorgar concessao, permissao ou autorizacao
de obras ou servicos publicos mediante atendimento aos termos do Art.
2°,8 3° da Lei Federal 11.107/2005 e demais legislacoes e normas gerais
em vigor.

Art. 61. O CISLAV, no ambito de suas finalidades, podera prestar servicos
publicos em regime de gestdo associada, diretamente ou por meio de
terceiros, firmando Contratos de Programa ou instrumentos congéneres,
nos termos da legislacao vigente.

8§ 1°. O Consorcio podera celebrar Contratos de Programa com
autarquias, fundacoes, empresas publicas, sociedades de economia
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mista e demais entidades da administracdo indireta dos entes
consorciados.

§ 2°. Nos Contratos de Programa podera ser prevista a transferéncia total
ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou bens necessarios a
continuidade dos servicos transferidos, preservada a titularidade dos
entes consorciados.

Art. 62. Sao clausulas necessarias dos Contratos de Programa
celebrados pelo CISLAV, sem prejuizo de outras previstas em lei:

I. O objeto, a area e o prazo da gestao associada dos servigcos publicos,
inclusive quando houver transferéncia de encargos, pessoal, servicos ou
bens;

II. O modo, forma e condicoes de prestacao dos servicos;

III. Os procedimentos que assegurem a transparéncia da gestao
economico-financeira dos servicos em relacao a cada ente titular;

IV. Os direitos, garantias e obrigacoes do titular e do Consoércio, inclusive
quanto a necessidade de expansao, modernizacao e aperfeicoamento dos
Servicos;

V. A forma de fiscalizacao das instalacoes, equipamentos, métodos e
praticas de execucao dos servicos, bem como a indicagcdo dos orgaos
competentes para exercé-la;

VI. As penalidades e o modo de sua aplicagao;
VII. As hipoteses de extincao;
VIII. Os bens reversiveis;

IX. Os critérios para calculo e forma de pagamento das indenizacoes
devidas ao Consorcio, quando houver investimentos nao amortizados por
receitas da prestacao dos servicos;

X. A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacdo de contas do
consorcio ao titular dos servicos;

XI. A periodicidade em que o consoércio devera publicar demonstracoes
financeiras sobre a execucao do contrato;

XII. O foro competente e os meios de solucao consensual de conflitos;

XIII. Demais clausulas previstas na Lei n® 11.107/2005, no Decreto n°
6.017/2007, na Lei n°® 8.987/1995 e na Lei n°® 14.133/2021.
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XIV. A exclusao automatica do territorio de Municipio que tenha
registrado reserva a gestao associada dos servicos publicos objeto do
contrato.

CAPITULO VIII
DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 63. Ressalvados os servicos publicos de saude, cuja prestacao €
gratuita nos termos da Constituicao Federal, o CISLAV podera instituir,
cobrar e arrecadar tarifas e precos publicos pela utilizacao de servicos ou
pela outorga de uso de bens publicos sob sua administracdo, ou,
mediante autorizacao especifica, pelos entes consorciados.

Art. 64. A instituicao e cobranca de tarifas ou precos publicos, bem como
a fixacao de metas de desempenho, observarao, conforme a natureza do
servico e sem prejuizo da legislacao especifica aplicavel, os seguintes
critérios:

[. Definicao dos investimentos necessarios e respectivas taxas de
depreciacao;

II. Remuneracao dos custos operacionais, administrativos, ambientais e
financeiros;

I1I. Incidéncia de tributos e encargos;

IV. Constituicao de fundo para modernizacao, ampliacao e melhoria da
qualidade dos servicos;

V. Ampliacao do acesso dos cidadaos e localidades de baixa renda aos
Servicos;

VI. Geracao de recursos suficientes para a sustentabilidade econdémico-
financeira do servico;

VII. Recuperacao dos custos incorridos na prestacao do servico, em
regime de eficiéncia;

VIII. Remuneracao adequada do capital investido pelos prestadores dos
Servicos;

IX. Incentivo a adocao de tecnologias modernas e eficientes, compativeis

com os padroes de qualidade, continuidade e seguranca dos servicos.

Paragrafo Unico. A revisao das tarifas ou precos publicos compreendera
a reavaliacao das condicoes da prestacao dos servicos e podera ser:

[. Periodica, visando a partilha dos ganhos de produtividade com os
usuarios e a atualizacao das condicoes de mercado, ou;
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I[I. Extraordinaria, diante da ocorréncia de fatos imprevisiveis ou alheios
ao controle do prestador, que comprometam o equilibrio econémico-
financeiro do contrato.

CAPITULO IX
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 65. O CISLAV podera celebrar, quando necessario, Contratos de
Programa para a transferéncia de servicos publicos de titularidade dos
entes consorciados ao Consorcio, bem como para a transferéncia total ou
parcial de encargos, servicos, pessoal ou bens indispensaveis a
continuidade dos servicos transferidos, nos termos da legislacao
aplicavel.

§ 1°. Nos Contratos de Programa a serem firmados, deverao ser
observadas, obrigatoriamente, as disposicoes do Art. 13 da Lei n°
11.107/2005 e dos Arts. 30 a 33 do Decreto n° 6.017 /2007, sem prejuizo
das demais normas pertinentes, especialmente quanto as clausulas
essenciais, ao equilibrio econdmico-financeiro e a fiscalizacao da
execucao.

§ 2°. Os Contratos de Programa poderao ser celebrados com entidades da
administracao direta ou indireta, de direito publico ou privado,
pertencentes aos entes consorciados, desde que compativeis com os
objetivos institucionais do CISLAV e observados os limites
constitucionais e legais.

§ 3°. A celebracao do Contrato de Programa nao implica transferéncia da
titularidade dos servicos publicos, permanecendo esta com os entes
consorciados, restringindo-se o CISLAV a execucao compartilhada ou a
gestao associada.

CAPITULO X
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 66. Os entes federados consorciados somente poderdo entregar
recursos financeiros ao CISLAV mediante a celebracao de Contrato de
Rateio, observado o orcamento da Instituicdo previamente aprovado pela
Assembleia Geral.

§ 1°. O Contrato de Rateio sera formalizado a cada exercicio financeiro,
em conformidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Orcamentaria Anual dos entes consorciados.
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§ 2° Sao partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacoes
previstas no Contrato de Rateio os entes consorciados e o Consorcio,
desde que adimplentes com suas proprias obrigacoes.

§ 3°. As clausulas do contrato de rateio nao poderao conter disposicao
tendente a afastar ou dificultar a fiscalizacao exercida pelos 6rgaos de
controle interno e externo, ou pela sociedade civil, de qualquer dos entes
da federacao consorciados.

§ 4°. Os recursos financeiros devidos pelos entes consorciados, na forma
do Contrato de Rateio, serdo debitados automaticamente das respectivas
contas ou repassados por transferéncia bancaria ao CISLAV, devendo ser
creditados em conta especifica do Consoércio até o dia 15 (quinze)

do més subsequente a competéncia, conforme cronograma e condicoes
estabelecidos no referido instrumento.

§ 5°. Os entes consorciados deverao autorizar a instituicao financeira
responsavel a proceder a transferéncia automatica dos valores devidos ao
CISLAV, conforme estabelecido no contrato.

Art. 67. Cada ente consorciado devera incluir, em seus respectivos
orcamentos, previsdo de recursos suficientes para o cumprimento das
obrigacoes assumidas no Contrato de Rateio.

Paragrafo unico. Constitui ato de improbidade administrativa, nos
termos do Art. 10, XV, da Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa), celebrar Contrato de Rateio sem prévia e suficiente
dotacao orcamentaria ou sem observar as formalidades legais.

Art. 68. Em caso de restricdo orcamentaria ou financeira, o ente
consorciado devera comunicar formalmente ao CISLAV as medidas
adotadas para a regularizacao da situacao.

§ 1°. A impossibilidade de cumprimento das obrigacdoes previstas no
Contrato de Rateio obriga o CISLAV a ajustar sua execucao orcamentaria
e financeira aos novos limites.

§ 2°. A inadimpléncia por periodo superior a 60 (sessenta) dias autoriza
a imediata suspensao parcial ou total dos servicos prestados pelo CISLAV
ao ente inadimplente.

§ 3° A suspensao cessara somente apos a quitacao integral das
obrigacoes pendentes.

§ 4°. O ente consorciado inadimplente nao podera participar de
deliberacoes que envolvam impacto financeiro no CISLAV, até a
regularizacao de sua situacao.
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Art. 69. Os recursos entregues por meio do Contrato de Rateio destinam-
se exclusivamente ao custeio das despesas orcamentarias do CISLAV.

§ 1°. E vedada a classificacdao de despesas como genéricas.

§ 2°. Considera-se despesa genérica aquela com modalidade de aplicacao
indefinida.

§ 3°. Nao se enquadram como genéricas as despesas de administracao e
planejamento previamente classificadas nos termos da contabilidade
publica.

Art. 70. O prazo de vigéncia do contrato de rateio nao sera superior ao de
vigéncia das dotacoes que o suportam, com excecao dos que tenham por
objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e acoes
contempladas em plano plurianual.

Art. 71. O CISLAV devera fornecer, em tempo habil, todas as informacoes
financeiras necessarias para a consolidacao das receitas e despesas
realizadas, de modo que sejam devidamente contabilizadas nas contas
dos entes consorciados, conforme as normas de contabilidade publica.

CAPITULO XI
DO REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZACAO

Art. 72. O exercicio financeiro do CISLAV coincidira com o ano civil,
observando-se, em todos os atos de gestao, os principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, efici€éncia e transparéncia.

Art. 73. O CISLAV estara sujeito a fiscalizacdo contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas competente, responsavel por
apreciar as contas de seu representante legal, inclusive quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e
renuncia de receitas.

Paragrafo tinico. O controle externo sera exercido, ainda, em relacao a
cada contrato celebrado pelos entes federados consorciados com o
Consorcio, sem prejuizo das competéncias do controle interno de cada
ente.

Art. 74. A contabilidade do CISLAV sera regida pelas normas aplicaveis
ao setor publico, especialmente a Lei n® 4.320/1964, a Lei Complementar
n°® 101 /2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e demais legislacoes pertinentes,
detendo a imunidade tributaria constitucional prevista no Art. 150, VI,

a", da Constituicao Federal, em razao de sua natureza autarquica
interfederativa.
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Art. 75. O CISLAV observara o principio da publicidade, assegurando a
divulgacao de todas as decisdes e atos de natureza orcamentaria,
financeira, contratual ou administrativa, inclusive os relacionados a
admissao de pessoal.

§ 1°. Sera garantido a qualquer cidadao o direito de acesso a documentos
e informacoes produzidas ou custodiadas pelo Consorcio, nos termos da
Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao), ressalvadas as
hipoteses legais de sigilo, devidamente fundamentadas.

§ 2° As reunides de carater publico do Consércio deverdao ser
amplamente divulgadas e permitir o acompanhamento pela sociedade
civil, em observancia ao principio da transparéncia administrativa.

CAPITULO XII

DA ASSOCIACAO, RETIRADA E EXCLUSAO DO ENTE FEDERADO
CONSORCIADO

Art. 76. A associacao de novos entes federados ao CISLAV dependera de
deliberacao favoravel da Assembleia Geral, aprovada pela maioria
absoluta de seus membros.

§ 1°. A adesao se formalizara por termo aditivo ao Contrato de Consoércio
Publico, sujeito a ratificacao legislativa do ente ingressante.

§ 2°. A ratificacao podera ocorrer com reservas claras e objetivas, desde
que vinculadas a dispositivos especificos do Contrato de Consércio
Publico, cuja aceitacao dependera de aprovacao da Assembleia Geral.

§ 3°. Dispensa-se a ratificacao legislativa dos entes ja consorciados
quando o termo aditivo versar exclusivamente sobre a entrada de novo
membro.

§ 4°. E dispensavel a ratificacdo pelo Poder Legislativo do ente da
Federacao que, antes de subscrever o Termo Aditivo, regulamentar por
lei a sua participacado no Consorcio Publico, de forma que possa assumir
todas as obrigacoes previstas no contrato de Consoércio Publico.

§ 5°. O termo aditivo que tratar unicamente da adesao de novo membro
fica dispensado de ratificacao pelos Poderes Legislativos dos demais entes
federados que ja fazem parte do Consorcio.

Art. 77. Nas hipoteses de criacao, fusao, incorporacao ou
desmembramento de entes federados, os novos entes nao ingressarao
automaticamente no Consoércio, devendo observar o procedimento de
adesao previsto neste Estatuto.
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Art. 78. A retirada voluntaria de ente consorciado dependera de ato
formal de seu Chefe do Poder Executivo, aprovado pela respectiva
Camara Municipal, e comunicado em Assembleia Geral.

§ 1°. Os bens destinados ao Consorcio pelo ente retirante somente serao
revertidos se houver previsao expressa no Contrato de Consorcio Publico
ou no instrumento de transferéncia.

§ 2°. A retirada nao prejudicara as obrigacoes financeiras e juridicas ja
constituidas entre o ente e o CISLAV.

Art. 79. A exclusao de ente consorciado somente sera admissivel em caso
de justa causa, caracterizada por grave inadimplemento das obrigacoes
contratuais ou por pratica de atos que inviabilizem a consecucao das
finalidades do Consoércio, conforme previsto no Contrato de Consércio
Publico.

Art. 80. O procedimento de exclusao sera instaurado mediante Portaria
do Presidente do CISLAV, devendo conter:

[. A descricao da conduta que se considera praticada, com as
circunstancias de quando, quem e de que forma foi praticada;

I1. O tipo infracional violado e as penas a que esta sujeito o infrator, caso
confirmados os fatos;

[II. Os documentos e outros meios de prova, mediante os quais se
considera razoavel a instauracao do procedimento administrativo de
apuracao.

Art. 81. O ente consorciado sera notificado pessoalmente ou por
correspondéncia com aviso de recebimento, para apresentar defesa
prévia no prazo de 5 (cinco) dias uteis, com acesso integral aos autos do
procedimento.

Art. 82. A Presidéncia podera, mediante requerimento fundamentado,
prorrogar o prazo de defesa por até 10 (dez) dias uteis.

Art. 83. A apreciacao da defesa e eventual instrucao cabera a Presidéncia
ou a Comissao designada para tal fim. O procedimento sera concluido
com relatorio final, que indicara a inocéncia ou culpa do ente consorciado
e a penalidade aplicavel.

Paragrafo unico. Quando elaborado por Comissao, o relatorio somente
produzira efeitos apos homologacao pelo Presidente.

Art. 84. O julgamento sera realizado em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada especialmente para esta finalidade, observando-se:
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[. Leitura da Portaria de instauracao do procedimento, das alegacodes
finais da defesa e do relatoério final,

II. Manifestacao, caso queiram, do Presidente do Consorcio e da defesa
do consorciado, fixadas em quinze minutos cada uma;

[II. Deliberacao sobre a procedéncia ou ndo das imputacoes, mediante
voto secreto;

IV. Deliberacao sobre a aplicacao da pena de exclusao, também mediante
voto secreto.

§ 1°. Para aplicacao de pena de exclusao, sera necessario voto de 2/3
(dois tercos) dos entes consorciados em dia com suas obrigacoes
operacionais e financeiras.

§ 2°. O Presidente do Consorcio presidira a sessao, sem direito a voto de
desempate.

Art. 85. Da decisao que decretar a exclusdao cabera recurso de
reconsideracdo a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias, sem
efeito suspensivo.

§ 1°. O recurso sera incluido como primeiro item da pauta da sessao
subsequente.

§ 2°. Admitido o recurso pela maioria dos presentes, proceder-se-a a nova
apreciacao da matéria, assegurada manifestacao da defesa por até 10
(dez) minutos.

Art. 86. Nos casos omissos, e subsidiariamente, serdo aplicados os
preceitos previstos pela Lei Federal n°. 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

CAPITULO XIII

DA ALTERACAO OU EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO

Art. 87. O Contrato de Consoércio Pablico somente podera ser alterado ou
extinto mediante aprovacao de, no minimo, 3/5 (trés quintos) dos votos
da Assembleia Geral, observado o disposto no Art. 12 da Lei n°
11.107/2005 e nas normas complementares, dispensada a ratificacao
legislativa nos casos previstos no Art. 5°, § 4°, da mesma Lei ou quando
expressamente previsto neste Estatuto.

§ 1°. A deliberacao de extincao devera ser formalizada por instrumento
especifico, aprovado pela Assembleia Geral, o qual prevera,
obrigatoriamente:

I. A forma de liquidacao das relacoes juridicas em curso;
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II. A definicdo da reparticao de ativos e passivos;

[II. O tratamento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias,
contratuais e fiscais;

IV. As medidas necessarias para assegurar a continuidade dos servicos
publicos transferidos ao Consoércio, até sua plena reabsorcéao pelos entes
consorciados ou por outro arranjo institucional.

§ 2°. Até que haja decisao expressa sobre os responsaveis por cada
obrigacao, os entes consorciados responderao solidariamente pelas
obrigacoes remanescentes, assegurado o direito de regresso em face do
ente que tenha dado causa ou tenha sido o principal beneficiario da
obrigacao.

§ 3°. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos bens
moveis e imoveis do CISLAV, priorizando, sempre que possivel, sua
reversao proporcional aos entes consorciados ou sua alienacdo para
quitacao de passivos.

§ 4°. Compete igualmente a Assembleia Geral decidir sobre o destino dos
recursos e aplicacoes financeiras, assegurada a preservacao das verbas
previamente empenhadas para cumprimento de  obrigacoes
remanescentes, até sua liquidacao final.

CAPITULO XIV
DA ALTERACAO DESTE ESTATUTO

Art. 88. Este Estatuto podera ser alterado pela Assembleia Geral
mediante o voto da maioria absoluta de seus membros e, apos a
aprovacao da alteracao, devera ser publicado no Orgao Oficial Eletrénico
da Instituicdo, observado o § 4°, do Art. 8°, do Decreto Federal n°
6.017/2007.

CAPITULO XV
DOS PRINCIPIOS APLICAVEIS AO CISLAV

Art. 89. O CISLAV observara, em todas as suas atividades, os principios
constitucionais e legais que regem a Administracao Publica,
especialmente os previstos no Art. 37 da Constituicao Federal, bem como
os principios especificos da cooperacao interfederativa, em especial:

[. Autonomia: cada ente consorciado preserva sua soberania politico-
administrativa, sendo o ingresso ou a retirada do Consoércio ato de
vontade unilateral, observado o devido processo legal;
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II. Solidariedade: os entes consorciados comprometem-se a cooperar
mutuamente, abstendo-se de atos que prejudiquem a atuacao conjunta
ou comprometam a continuidade das acdées compartilhadas;

III. Transparéncia: assegura-se o pleno acesso dos entes consorciados as
informacoes, documentos, reunides e deliberacoes, em observancia a Lei
n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao);

IV. Eficiéncia: todas as decisdoes e atos da Instituicdo deverao ser
fundamentados, demonstrando sua viabilidade técnica, juridica e
econdmica, em consonancia com o principio da economicidade;

V. Moralidade e Impessoalidade: a atuacao do CISLAV devera pautar-se
pela ética administrativa e pelo interesse publico, vedada a promocao de
interesses particulares ou politico-partidarios;

VI. Sustentabilidade: a gestdo consorcial devera observar critérios de
responsabilidade social, fiscal e ambiental, de modo a garantir a
perenidade das politicas publicas executadas.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 90. O presente Estatuto disciplina o CISLAV de forma a
complementar e regulamentar o disposto no Contrato de Consorcio
Publico.

Paragrafo unico. As normas deste Estatuto, bem como outras que
venham a ser adotadas, somente terdao validade naquilo que néo
contrariarem o Contrato de Consorcio Publico, prevalecendo este ultimo
em caso de conflito.

Art. 91. A nomeacdo para empregos publicos comissionados e a
designacao para funcoes gratificadas observarao os seguintes requisitos:

I. E vedada a nomeacao de conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor investido em cargo de direcao, chefia
ou assessoramento, nos termos da Simula Vinculante n° 13 do STF;

II. Somente poderdao ser nomeados para empregos publicos
comissionados pessoas que possuam idoneidade moral, estejam no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos, nao tenham sido condenadas em
segunda instancia por crimes contra a Administracao Publica e nao
estejam impedidas de contratar com o Poder Publico, nos termos da
legislacao vigente, em especial a Lei n°® 8.429/1992, com redacao dada
pela Lei n°® 14.230/2021.
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Art. 92. Os membros da Presidéncia e do Conselho Fiscal exercerao suas
funcoes como munus publico, ndo fazendo jus a qualquer tipo de
remuneracao pelo CISLAV.

Paragrafo tnico. Sera admitido o reembolso de despesas devidamente
comprovadas, desde que vinculadas ao desempenho das atribuicoes
institucionais e previamente aprovadas pela Assembleia Geral.

Art. 93. Este Estatuto sera sempre interpretado em consonancia com o
Contrato de Consorcio Publico e com a legislacao aplicavel, privilegiando
a cooperacao interfederativa. Os casos omissos serao resolvidos
soberanamente pela Assembleia Geral.

Art. 94. O presente Estatuto, apds aprovacao pela Assembleia Geral
regularmente constituida, sera assinado pelo Presidente do Consorcio e
pela Assessoria Juridica e publicado, na integra, no Orgdo Oficial de
Publicacoes do CISLAV, entrando em vigor na data de sua publicacao.

Lavras, 20 de marco de 2026.

“APROVADO ESTE TEXTO COMPILADO E CONSOLIDADO,
CONFORME DELIBERACAO UNANIME DA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DE LAVRAS - CISLAV,
REALIZADAS EM 16 DE DEZEMBRO DE 2026, E 20 DE MARCO DE
2026, COM AS RESPECTIVAS ATAS LAVRADAS, O INTEIRO TEOR
DO INSTRUMENTO SERA DEVIDAMENTE REGISTRADO E
ENCAMINHADO PARA PUBLICACAO NO ORGAO DE IMPRENSA
OFICIAL DO CISLAV.”

Welder Marcelo Pereira
Presidente do Consorcio Intermunicipal de saude
dos Municipios da Microrregiao de Larvas — CISLAV.
Prefeito de Ribeirao Vermelho
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ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL DO CISLAV

Quadro de Empregos Publicos Permanentes

PROVIMENTO | EMPREGO PUBLICO CARGA N°. DE | REMUNERACAO
HORARIA | VAGAS
(SEMANAL)
EMPREGO Agente Administrativo 40H 08 R$ 2.583,14
PUBLICO

Quadro de Empregos Publicos em Comissao

De Livre Nomeacao e Exoneracao

PROVIMENTO | EMPREGO PUBLICO CARGA N°. DE | REMUNERACAO
HORARIA | VAGAS
(SEMANAL)
EMPREGO Secretario Executivo 30 01 R$ 10.661,30
COMISSIONADO | Assessoria Juridica 20 01 R$ 6.135,59
Assessoria Contabil 20 01 R$ 3.907,32
Tesoureiro (a) 40 o1 R$5.078,06

ATRIBUICOES E REQUISITOS EMPREGOS PUBLICOS

I. Do Emprego Publico de Provimento em Concurso:

a. Os empregos publicos providos por meio de concurso publico de provas
ou de provas e titulos, serdao determinados segundo necessidade da
Instituicao, conforme previsto no art. 30, e seguintes da 2% Alteracao de

Contrato de Consorcio Publico do CISLAV,

com

atribuicoes e

responsabilidades descritas a seguir:

1. AGENTE ADMINISTRATIVO

Denominacao: Agente Administrativo | Escolaridade: Nivel médio completo

Forma de Provimento: Concurso Conhecimento de informatica basica

Departamento: Administracao Geral

Carga horaria: 40h Vagas: 08

DESCRICAO SUCINTA: Cargo de nivel médio, com atribuicées voltadas as
atividades administrativas em geral. Realizar atividades administrativas e de
apoio, ligadas aos processos de compras e aquisicao de produtos através de
processos publicos; Realizar atividades administrativas de apoio a
conferéncia, prestacdo de contas e fiscalizacao; Realizar pesquisas de precos
e ofertas de mercado, pesquisar bancos de precos, comparar valores e
produtos ofertados no mercado, emitir mapa de cotacdes; Auxiliar na
montagem de editais de compras por licitacao, conferir documentacoes de
participantes e editais, contactar clientes e fornecedores, cadastrar editais,
colocar pedidos de compras em sistema, auxiliar no desenvolvimento de
processos licitatérios de compras; Conferir processos, organizar, publicar e
arquivar documentacoes, emitir relatérios e requisicoes, avaliar fornecedores
e prestadores de servicos; Realizar atividades de apoio administrativo em geral
na instituicao; Organizar fluxos de trabalho, atender demais demandas de
setores administrativos da instituicao, para garantir o seu funcionamento.
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II. EMPREGOS PUBLICOS DE LIVRE NOMEACAO/EXONERACAO

a. Os empregos comissionados sao os de livre nomeacao e exoneracao.
Estao definidos conforme previsto no art. 30, I da 1* Alteracao de
Contrato de Consorcio Publico do CISLAV. Os mesmos sao destinados
as funcoes de direcdo, chefia ou assessoramento, e suas atribuicoes e
responsabilidades sdo determinadas pela Instituicao, na forma a seguir
disposta:

1. SECRETARIO EXECUTIVO

Denominacao: Secretario Executivo Departamento: Secretaria
Executiva

Escolaridade: Titulo de bacharel e/ou licenciatura e ter experiéncia
comprovada na area de Administracdao Publica.

Forma de Provimento: Comissionado | Carga horaria: 30h Vagas: 01

DESCRICAO SUCINTA: praticar os atos administrativos necessarios ao bom
funcionamento do Consoércio, de acordo com as diretrizes e objetivos previstos
em seu Contrato, bem como as determinacoes da Presidéncia e da Assembleia
Geral do Consorcio; Elaborar e executar o programa anual de atividades;
Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal a prestacao de contas, o relatorio
anual e o respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo; Elaborar
a previsdo de receitas e despesas necessarias a consecucao dos fins do
Consoércio publico, inclusive as relativas ao contrato de rateio; Elaborar
manuais de procedimentos e rotinas dos 6rgaos que compodem a estrutura
administrativa da Instituicao; Efetivar a contratacao, apos autorizacao da
Presidéncia do CISLAV , dos empregados publicos aprovados em concurso
publico ou em processo seletivo simplificado, no caso de contratacao
temporaria; Remeter a Assembleia Geral, anualmente, as contas e balancos,
bem como relatérios circunstanciados da atividade e da situagdo do Consoércio
do exercicio findo; Administrar o Consorcio e zelar pelos seus bens e
interesses, promovendo o seu crescimento; Cumprir e fazer cumprir as suas
decisoes, bem como as determinacoes do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral; Dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do Consorcio;
Supervisionar a arrecadacao e a contabilizacao das contribuicoes, rendas,
auxilios, donativos e rateios efetuados ao Consorcio; Acompanhar e
supervisionar os trabalhos de contabilidade do Consoércio, cuidando para que
todas as obrigacoes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em
tempo habil; Apresentar relatorios de receitas e despesas a Presidéncia do
Consorcio, sempre que solicitados; Apresentar o relatorio financeiro semestral
para ser submetido ao Conselho Fiscal; Elaborar, com base no orcamento
realizado no exercicio, a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte, a
ser submetida ao Presidente, para posterior apreciacao da Assembleia Geral,
Acompanhar e ordenar a execucao do orcamento anual e providenciar que os
recursos nele consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu

5 0800 822 4797 ® (35) 93618-0417 () recepcao@cisiav.com @ www.cislav.com (@) @cis lavras 52
QRua Geraldo Bertolucci, 239, - Monte Libano I, 37202-597



I _ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS ]

_-lj DA MICRORREGIAO DE LAVRAS — CISLAV ]

CNPJ: 03.735.788/0001-72 )
GCSLav SOLUCAO EM SAUDE PUBLICA SUS

plano de aplicacdo; Coordenar as atividades de desenvolvimento institucional
de forma a manter a estrutura funcional e organizacional agil e flexivel, capaz
de atender ao carater dinamico das demandas dos entes federados
consorciados; Conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e
processos de gestdo que compatibilizem as politicas e diretrizes do Consércio
com as necessidades dos entes federados consorciados; Acompanhar e
controlar a execucao de contratos, acordos, convénios e ajustes; Recomendar
as alteracoes de projetos e especificacoes necessarias a captacao de recursos;
Acompanhar os relatéorios de controle financeiro dos programas e projetos;
Coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programa, de prestacao de
servicos e de rateio; Elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem
implementadas pelo Consoércio; Coordenar, planejar e acompanhar a
prestacao de servicos publicos pelo Consoércio; Coordenar a programacao
conjunta dos entes federados consorciados; Encaminhar proposicoes para
deliberacao da Assembleia Geral; Publicar o balanco anual do Consoércio;
Autenticar os livros do Consércio; Movimentar os fundos da Instituicdo, em
conjunto com o Presidente do Consorcio, ou com outra pessoa previamente
delegada a fazé-lo; Nomear e exonerar, apos autorizacdo da Presidéncia da
Instituicdo, os empregados comissionados, cujo provimento €& de livre
nomeacao e exoneracao, de recrutamento amplo; Homologar as licitacoes,
ratificar as dispensas e inexigibilidades de licitacdo, assinar contratos
administrativos oriundos de processos administrativos de compras, firmar os
convénios, contratos e acordos de interesse da Instituicao; Designar os
membros da Comissdo Permanente de Licitacdo, os pregoeiros, a equipe de
apoio, leiloeiro, bem como toda e qualquer comissdo necessaria a
administracdo do Consorcio; Assinar ordens de pagamento, empenhos e
outros documentos de natureza equivalente ou delegar para que outra pessoa
possa fazé-lo; realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou
por determinacao do seu superior imediato; delegar suas atribui¢coées quando
necessario; cumprir com as demais demandas solicitadas pelo Presidente;
realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacao do seu
superior imediato.

2. ASSESSORIA JURIDICA

Denominacao: Assessor Juridico | Departamento: Secretaria Executiva

Escolaridade: Ensino superior em Direito e regularmente inscrito nos
quadros da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e comprovada experiéncia
da area de Direito Publico.

Forma de Provimento: Comissionado | Carga horaria: 20h Vagas: 01

DESCRICAO SUCINTA: Prestar assessoramento juridico superior a
Presidéncia e a Secretaria Executiva na interpretacao e aplicacdo de normas
constitucionais, legais e regulamentares, garantindo a seguranca juridica das
decisoes politicas e administrativas do Consorcio; prestar suporte técnico,
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coordenar/gerir a equipe do departamento juridico do Consércio; prestar
auxilio juridico as demandas e necessidades que lhes forem apresentadas;
promover o desenvolvimento da equipe, otimizando os processos; acompanhar
o controle dos prazos das demandas judiciais; representar o Consorcio em
todos os juizos ou tribunais, com acompanhamento da demanda; elaborar
pecas processuais; realizar audiéncias; prestar assessoria juridica a todos os
departamentos do Consoércio; participar ativamente de reunides com as
Procuradorias Municipais, representantes dos Municipios, Diretores,
Secretario Executivo e Presidente do Consoércio; analisar procedimentos
administrativos/licitatorios, com respectiva emissdao de parecer juridico;
elaborar ou acompanhar a elaboracdao da redacao de resolucoes, portarias,
nomeacoes, exoneracoes e comunicados internos; revisar todo e qualquer ato
interno; propor melhorias com foco em reducao de custos, responsabilidade
legal e viabilidade economica;

3. ASSESSORIA CONTABIL

Denominacao: Assessor Contabil | Departamento: Secretaria Executiva

Escolaridade: Nivel superior em contabilidade completo com registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional e com comprovada experiéncia da area
de contabilidade publica.

Forma de Provimento: Comissionado | Carga horaria: 20h Vagas: 01

DESCRICAO SUCINTA: Cargo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, com
inscricao regular no Conselho de Classe correspondente, com atribuicoes
voltadas para a execucao de operacoes contabeis, tais como escrituracao,
conciliacoes, exame do fluxo de caixa, elaboracao de orcamento, organizacao
de relatorios, elaboracdao de planos e programas de natureza contabil,
balancos e balancetes contabeis, controle do ativo permanente,
gerenciamento de custos e empenhos, organizacdo de arquivo e outras tarefas
afins. Auxiliar nos processos de prestacdo de contas e envio de documentos
obrigatorios. Representar o Consorcio em 6rgaos publicos e de fiscalizacao.

4. TESOUREIRA

Denominacao: Tesoureira Departamento: Secretaria Executiva

Escolaridade: Nivel superior completo, preferencialmente em Ciéncias
Contabeis, Administracdo, Economia ou areas correlatas, com comprovada
experiéncia na area financeira e de tesouraria, especialmente no ambito da
Administracao Publica.

Forma de Provimento: Comissionado Carga horaria: 40h Vagas: 01

DESCRICAO SUCINTA: Cargo de nivel superior, com atribuicées voltadas
para a execucao e controle das operacoes de tesouraria, tais como
acompanhamento do fluxo de caixa, execucao de pagamentos, conciliacoes
bancarias, conferéncia de documentos financeiros, organizacdo de relatorios
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financeiros, controle das disponibilidades de recursos, apoio a elaboracao da
programacao financeira e organizacido de arquivos financeiros, fisicos e
digitais, e outras tarefas afins. Auxiliar nos processos de prestacao de contas
e envio de documentos obrigatorios. Atuar em conjunto com a Assessoria
Contabil e a Secretaria Executiva na gestao financeira do Consércio. Garantir
a regularidade, seguranca e transparéncia das movimentacoes financeiras,
observando as normas de direito financeiro, contabilidade publica e controle
interno. Representar o Consércio em 6rgaos publicos e de fiscalizacao, quando
designada.
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ANEXO II
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA VALOR DA
GRATIFICACAO
Controlador Interno R$ 372,92
Coordenador de Transporte R$ 372,92
Coordenador de Producao R$ 372,92
Coordenador do Setor de Compras R$ 372,92
Gestor de Contratos R$ 372,92
Coordenador do Setor de Licitacoes R$ 372,92
Pregoeiro(a) /Agente de Contratacao R$ 372,92
Coordenador(a) Adjunto(a) do Setor de Licitacdes R$ 372,92
Coordenador de Arquivos, Almoxarifado e Patriménio R$ 372,92
Encarregado(a) pelo Tratamento de Dados Pessoais — DPO R$ 372,92

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO ATRIBUICOES DA FUNCAO

I. Checar E-mails e WhatsApp (Responder quando forem

CONTROLADOR | referentes a demandas do Setor de Controle Interno. Quando
INTERNO nao forem, encaminhar a recepcao para “filtragem”);

encaminhar a recepcao para “filtragem?”);
Municipios e CISLAV;
Prestadores e CISLAV;

Tribunais de Contas e CISLAV;

Poder Judiciario e CISLAV;

recomendacoes legais;

recomendacoes legais;

XI. Acompanhar Execucao Orcamentaria;
XII. Acompanhar Execucao Financeira;
XII. Acompanhar Execucdo do PLAT;

XVI. Atestar Processos Licitatorios;
XVII. Atestar Execucoes Contratuais;

CISLAV;

VIII. Fiscalizar todo e qualquer ato do CISLAV.
IX. Atestar atos do CISLAV que estdo em concordancia com

contratos, fluxos, protocolos, normas, leis vigentes

II. Atender Telefones (Responder quando forem referentes a
demandas do Setor de Controle Interno. Quando nao forem

III. Intermediar assuntos referentes a Controle Interno entre
IV. Intermediar assuntos referentes a Controle Interno entre
V. Intermediar assuntos referentes a Controle Interno entre
VI. Intermediar assuntos referentes a Controle Interno entre

Poder Legislativo/Controle Social e CISLAV;
VII. Acompanhar assuntos referentes a Controle Interno entre

€

X. Emitir parecer, notificacdo, adverténcia, memorando, e-
mail ou rogo em face dos agentes, quando executados ou
preparados atos que nao estdo em concordancia com
contratos, fluxos, protocolos, normas,

leis vigentes e

XIV. Acompanhar Assembleias de Prefeitos;
XV. Acompanhar Reunides do Conselho de Secretarios;

XVIII. Acompanhar Execucdes de servicos dos Setores do
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XIX. Orientar sempre que necessario sobre a execucao
obrigatoria dos contratos, fluxos, protocolos e normas
vigentes;

XX. Exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacao;

XXI. Acompanhar controle de frotas TC;

FUNCAO

ATRIBUICOES DA FUNCAO

COORDENADOR
DE TRANSPORTE

I. Fazer Gestdao do Transporte do CISLAV, bem como seus
Sistemas;

II. Realizar relatério de fechamento Mensal do Transporte;

III. Checar E-mails e WhatsApp (Responder quando forem
referentes a demandas do Setor de Transportes. Quando nao
forem, encaminhar a recepc¢édo para “filtragem”);

IV. Atender Telefones (Responder quando forem referentes a
demandas do Setor de Transportes. Quando néo forem,
encaminhar a recepcao para “filtragem”);

V. Intermediar assuntos referentes ao transporte entre
Municipios e CISLAV;

VI. Intermediar assuntos referentes ao transporte entre
Prestadores e Fornecedores e CISLAV;

VII. Intermediar assuntos referentes ao BPA entre CISLAV e
SRS de Varginha, SES e MS;

VIII. Orientar sempre que necessario sobre a execucao
obrigatéria dos contratos, fluxos, protocolos e normas
vigentes;

IX. Exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacéo.

FUNCAO

ATRIBUICOES DA FUNCAO

COORDENADOR
DE PRODUCAO

[.Promover organizacéo e coordenacao para o funcionamento
do Setor de Producdes do CISLAV em observancia de
contratos, fluxos, protocolos, normas vigentes e delegacoes;
II. Desenvolver acoes e servigos para exceléncia no
funcionalismo do Setor;

III. Apresentar ao Secretario Executivo Relatorio de
Fechamento de Conferéncias de Producoes Mensal (este deve
conter nome de empregado publico que realizou conferéncia
de cada prestador, prestadores que nao enviaram suas
producodes até o 3° dia util do més subsequente a prestacao
dos servicos e prestadores que apresentaram producdes com
vicios procedimentais ou executivos;

IV. Checar E-mails e WhatsApp (Responder quando forem
referentes a demandas de Producao. Quando nao forem
referentes ao Setor de Producédo Encaminhar a recepcao
para “filtragem”);

V. Atender Telefones (Responder quando forem referentes a
demandas de Producao. Quando néo forem referentes ao
Setor de Producédo Encaminhar a recepcao para “filtragem”);
VI.Do primeiro dia ttil até o ultimo dia til da primeira
quinzena de cada més, realizar conferéncia de producées de
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todos os prestadores credenciados, mediante ordem de
chegada;

VII. Nos dias tuteis da tltima quinzena de cada més
promover acoes informativas, treinamentos e suporte aos
municipios e prestadores sobre agendamentos, Sistema de
Regulacao do CISLAV (SITCON) e Execucao do Fluxograma
de guias do CISLAV;

VIII. Intermediar assuntos referentes a producéao entre
Municipios e CISLAV;

IX. Intermediar assuntos referentes a producao entre
Prestadores e CISLAV;

X. Intermediar assuntos referentes a producao entre
Municipios e Prestadores de servigos;

XI. Intermediar assuntos referentes a CADSUS Web entre
Municipios e CISLAV;

XII. Intermediar assuntos referentes ao BPA, SIA, FPO e
CNES entre CISLAV e SRS de Varginha, SES e MS;

XIII. Orientar sempre que necessario sobre a execucao
obrigatéria dos contratos, fluxos, protocolos e normas
vigentes;

XIV. Exercer outras atribuicoes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao;

XV. Realizar Fiscalizacdo de Contratos.

FUNCAO

ATRIBUICOES DA FUNCAO

COORDENADOR
DO SETOR DE
COMPRAS

I. Elaborar Estudos Técnicos Preliminares em conjunto com o
Secretario Executivo;

II. Elaborar Termos de Referéncias em conjunto com o
Secretario Executivo;

III. Emitir Ordem de Compras ou de Servicos;

IV. Elaborar e divulgar o catalogo de material e estabelecer os
padroes de especificacdo e nomenclatura;

V. Promover estudos periédicos junto a coordenadoria do
setor de almoxarifado e patriménio para fixar e manter o
estoque minimo de materiais de uso comum;

VI. Elaborar calendario anual de fixacdo de datas para
recebimento dos pedidos de aquisicao de material e servicos;
VII. Assessorar e supervisionar a execucdo de contratos,
termos aditivos, editais e outras publicacdes, além da
divulgacao dos Processos de Licitacdo e assuntos afins;

VIII. Propor a aplicacdo de multas e outras penalidades aos
fornecedores de servigos e material, quando couber;

IX. Receber as requisicoes de compras e de contratacao de
servicos do agente publico competente, promovendo o registro
destas, instruindo os que autorizam compra direta e
remetendo ao Setor de Licitacdes e Contratos os que exijam
abertura de procedimento licitatério;

X. Realizar as pesquisas de precos necessarias para definicao
do instrumento juridico adequado a aquisicdo dos bens ou
servicos solicitados;
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XI. Promover a aquisicdo, diretamente, nas hipoéteses de
dispensa ou inexigibilidade de licitacao, elaborando contratos
quando necessarios, encerrando e arquivando os respectivos
processos administrativos apés liquidacao da despesa,;

XII. Executar outras funcoes que, por sua natureza, lhe sejam
afins ou lhe tenham sido atribuidas;

XIII. Manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de
fornecedores potenciais do CISLAV;

XIV. Promover os processos do Setor a Assessoria Juridica do
CISLAV e para emissao dos pareceres pertinentes e para
sujeicao aos procedimentos;

XV. Apresentar a Controladoria Interna qualquer
irregularidade constatada nos procedimentos a cargo do
Setor.

XVI. Checar E-mails e WhatsApp (Responder quando forem
referentes a demandas de contratos, compras e licitacoes.
Quando nao forem, encaminhar a recepcao para “filtragem”);
XVII. Atender Telefones (Responder quando forem referentes
a demandas contratos, compras e licitagcées. Quando nao
forem, encaminhar a recepc¢do para “filtragem”);

XVIII. Intermediar assuntos referentes a contratos, compras
e licitacoes entre Municipios e CISLAV;

XIX. Intermediar assuntos referentes a contratos, compras e
licitacoes entre Prestadores e CISLAV.

FUNCAO ATRIBUICOES DA FUNCAO
I. Gerir o estoque e a distribuicdo dos materiais de consumo;
COORDENADOR | II. Gerar relatorio estatistico sobre a demanda anual dos
DO SETOR DE materiais de consumo para orientar a elaboracdo do
ARQUIVOS, planejamento para o exercicio financeiro seguinte;
ALMOXARIFADO

E PATRIMONIO

III. Atestar, isolada ou com outros 6rgaos da administracao,
as notas fiscais dos bens patrimoniaveis e materiais de
consumo entregues pelos fornecedores do CISLAV;,

IV. Controlar e armazenar os materiais de consumo, para
atendimento as demandas do CISLAV;

V. Receber e conferir os materiais de consumo e os bens
patrimoniaveis entregues pelos fornecedores, conforme as
especificacdes inseridas na nota de empenho e controlar o
prazo de entrega;

VI. Organizar o estoque do CISLAV;

VII. Receber, quando necessario, nas notas fiscais emitidas
pelos fornecedores dos materiais de consumo, o atestado do
solicitante para fins do seu recebimento definitivo;

VIII. Controlar e armazenar os bens patrimoniados que
compdem a reserva técnica da Instituicdo, para atendimento
as demandas do CISLAV;

IX. Controlar a movimentacdo em sistema préprio dos bens
patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade;
X. Arquivar a documentacdo dos bens imoveis pertencentes
ao CISLAV;

XI. Receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados
a manutencao;

XII. Checar E-mails e WhatsApp (Responder quando forem
referentes a demandas de Arquivos, Almoxarifado e
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Patrimonio. Quando nao forem, encaminhar a recepcao para
“filtragem”);

XIII. Atender Telefones (Responder quando forem referentes a
demandas Arquivos, Almoxarifado e Patriménio. Quando néao
forem, encaminhar a recepc¢ao para “filtragem”);

XIV. Intermediar assuntos referentes a Arquivos,
Almoxarifado e Patrimoénio entre Municipios e CISLAV;

XV. Intermediar assuntos referentes a Arquivos, Almoxarifado
e Patrimoénio entre Prestadores e Fornecedores junto ao
CISLAV;

XVI. Orientar sempre que necessario sobre a execucao
obrigatéria dos contratos, fluxos, protocolos, normas e leis
vigentes;

XVII. Exercer outras atribuicoes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

FUNCAO

ATRIBUICOES DA FUNCAO

COORDENADOR
DO SETOR DE
LICITACOES

I. Instruir pesquisa de mercado para toda e qualquer
aquisicao;

II. Elaborar Editais de Licitagées e encaminhar o processo
para a elaboracao de parecer para a Assessoria Juridica do
CISLAV;

III. Solicitar e encaminhar o processo para a elaboracdo de
Parecer da Assessoria Juridica do CISLAV;

IV. Solicitar e encaminhar o processo para a elaboracao de
Parecer da Assessoria Contabil do CISLAV;

V. Instruir os Processos Licitatorios;

VI. Elaborar e realizar manutencao na Planilha de vigéncia de
Editais de Credenciamentos;

VII. Checar E-mails e WhatsApp (Responder quando forem
referentes a demandas de contratos, compras e licitacoes.
Quando nao forem, encaminhar a recepcao para “filtragem”);
VIII. Atender Telefones (Responder quando forem referentes a
demandas contratos, compras e licitagoes. Quando nao forem,
encaminhar a recepcao para “filtragem”);

IX. Intermediar assuntos referentes a contratos, compras e
licitagcdes entre Municipios e CISLAV;

X. Intermediar assuntos referentes a contratos, compras e
licitacoes entre Prestadores e CISLAV;

XI. Orientar sempre que necessario sobre a execucao
obrigatoria dos contratos, fluxos, protocolos, normas e leis
vigentes;

XII. Exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacéo;

FUNCAO

ATRIBUICOES DA FUNCAO

COORDENADOR
ADJUNTO DO
SETOR DE
LICITACOES

I. Instruir pesquisa de mercado para toda e qualquer
aquisicao;

II. Elaborar Editais de Licitagcées e encaminhar o processo
para a elaboracao de parecer para a Assessoria Juridica do
CISLAV;

III. Solicitar e encaminhar o processo para a elaboracdo de
Parecer da Assessoria Juridica do CISLAV;

IV. Solicitar e encaminhar o processo para a elaboracdo de
Parecer da Assessoria Contabil do CISLAV;

V. Instruir os Processos Licitatorios;
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VI. Elaborar e realizar manutencao na Planilha de vigéncia de
Editais de Credenciamentos;
VII. Checar E-mails e WhatsApp (Responder quando forem
referentes a demandas de contratos, compras e licitacoes.
Quando nao forem, encaminhar a recepcao para “filtragem”);
VIII. Atender Telefones (Responder quando forem referentes a
demandas contratos, compras e licitacdées. Quando nao forem,
encaminhar a recepcao para “filtragem”);
IX. Intermediar assuntos referentes a contratos, compras e
licitacoes entre Municipios e CISLAV;
X. Intermediar assuntos referentes a contratos, compras e
licitacoes entre Prestadores e CISLAV;
XI. Orientar sempre que necessario sobre a execucao
obrigatoria dos contratos, fluxos, protocolos, normas e leis
vigentes;
XII. Exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacao;
FUNCAO ATRIBUICOES DA FUNCAO
I. Coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
AGENTE DE II. Elaborar a minuta de edital, salvo determinacéo diversa da
CONTRACAO/ autoridade competente;
PREGOEIRO III. Conduzir a sessao publica dos processos licitatérios;
IV. Receber, examinar e decidir as impugnacoes e os pedidos
de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracao
desses documentos;
V. Verificar a conformidade da proposta em relacdo aos
requisitos estabelecidos no edital;
VI. Coordenar a sessao publica e o envio de lances;
VII. Verificar e julgar as condi¢cdes de habilitacao;
VIII. Sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade
juridica;
IX. Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los
a autoridade competente quando mantiver sua decisao;
X. Indicar o vencedor do certame;
XI. Adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;
XII. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e
XII. Encaminhar o processo devidamente instruido a
autoridade competente e propor a sua homologacéo;
8§1° Para elaboracdo da minuta do edital devera ser
encaminhado ao pregoeiro pelo setor requisitante da
contratacdo os documentos descritos no art. 3°, IX, do
DECRETO FEDERAL N° 11.246, DE 27 DE OUTUBRO DE
2022, sem prejuizo de outros documentos que poderdo ser
solicitados pelo pregoeiro.
82° O pregoeiro podera solicitar manifestacdo técnica da
assessoria juridica ou de outros setores do 6rgado ou da
entidade, a fim de subsidiar sua decisao.
XII. Compor e expedir oficios de Informacdo de
irregularidades para prestadores/fornecedores em
inobservancia dos contratos;
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XIV. Checar E-mails e WhatsApp (Responder quando forem
referentes a demandas de contratos, compras e licitacoes.
Quando nao forem encaminhar a recepcao para “filtragem”);
XV.  Atender Telefones (Responder quando forem referentes
a demandas contratos, compras e licitacées. Quando nao
forem encaminhar a recepcao para “filtragem”);

XVI. Intermediar assuntos referentes a contratos, compras e
licitacoes entre Municipios e CISLAV;

XVII. Intermediar assuntos referentes aos processos de
licitacoes, entre Prestadores e interessados com o CISLAV;
XVIII. Exercer outras  atribuicoes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

FUNCAO

ATRIBUICOES DA FUNCAO

GESTOR DE
CONTRATOS

I. Elaborar Plano Anual de Contratacées do CISLAV;

II. Elaborar contratos e fazer a publicacdes nos sites oficiais
do CISLAV, PNCP, quando necessario;

III. Instruir Processos Administrativos de contratos, compras
e licitacoes;

IV. Elaborar e realizar manutencao na Planilha de vigéncia de
contratos de Prestadores e Fornecedores;

V. Expedir oficios de Informacao de irregularidades para
prestadores e fornecedores em inobservancia dos contratos;
VI. Checar E-mails e WhatsApp (Responder quando forem
referentes a demandas de contratos, compras e licitacoes.
Quando nao forem encaminhar a recepcao para “filtragem”);
VII. Atender Telefones (Responder quando forem referentes a
demandas contratos, compras e licitagcoes. Quando néo forem
encaminhar a recepcao para “filtragem”);

VIII. Intermediar assuntos referentes a contratos, compras e
licitacoes entre Municipios e CISLAV;

IX. Intermediar assuntos referentes a contratos, compras e
licitacoes entre Prestadores e CISLAV;

X. Orientar sempre que necessario sobre a execucao
obrigatoria dos contratos, fluxos, protocolos, normas e leis
vigentes;

XI. Exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacao;

XII. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao
técnica, administrativa e setorial, de que tratam os incisos II,
[l e IVdo caput do art. 19, do DECRETO FEDERAL N° 11.246,
DE 27 DE OUTUBRO DE 2022;

XII. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do
contrato das ocorréncias relacionadas a execucao do contrato
e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia,

XIV. Acompanhar a manutencdo das condigcdoes de
habilitacdo do contratado, para fins de empenho de despesa e
de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacédo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais;

XV. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacao
do contrato, cujo historico de gerenciamento devera conter
todos os registros formais da execucao, a exemplo da ordem
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de servico, do registro de ocorréncias, das alteracoes e das
prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administracao;

XVI. Coordenar os atos preparatorios a instrucao processual
e ao envio da documentacdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacao dos procedimentos de que trata o inciso I
do caput do art. 19 do DECRETO FEDERAL N° 11.246, DE 27
DE OUTUBRO DE 2022;

XVII. Elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do
inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n° 14.133, de 2021, com
as informacoées obtidas durante a execucao do contrato;
XVIII. Coordenar a atualizacédo continua do relatorio de riscos
durante a gestao do contrato, com apoio dos fiscais técnico,
administrativo e setorial;

XIX. Emitir documento comprobatoério da avaliacao realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos;

XX. Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato
referido no art. 25, do DECRETO FEDERAL N° 11.246, DE 27
DE OUTUBRO DE 2022, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

XXI. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacao de
sancoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
competente para tal, conforme o caso.

FUNCAO ATRIBUICOES DA FUNCAO
I. Aceitar reclamacdes e comunicacoes dos titulares de dados
ENCARREGADO(a) | pessoais, prestar esclarecimentos e adotar providéncias
PELO necessarias;

TRATAMENTO DE
DADOS PESSOAIS

II. Receber e responder comunicacdes da Autoridade Nacional
de Protecao de Dados — ANPD, adotando as medidas cabiveis;
III. Orientar dirigentes, gestores, empregados e colaboradores
do CISLAV quanto as praticas a serem tomadas em relacéo a
protecao de dados pessoais;

IV. Propor e coordenar programas de conscientizacao,
treinamento e capacitacdo interna sobre seguranca da
informacao e protecao de dados;

V. Monitorar o cumprimento da LGPD, de regulamentos
internos e das orientacoes da ANPD;

VI. Recomendar a Diretoria Executiva ajustes em
procedimentos internos, promovendo a adequacéao dos fluxos
de tratamento de dados pessoais;

VII. Elaborar relatérios de impacto a protecdo de dados
pessoais, quando aplicavel, conforme art. 38 da LGPD;

VII. Comunicar, coordenar e monitorar a resposta a
incidentes de seguranca que possam acarretar risco ou dano
relevante aos titulares de dados pessoais, incluindo a
comunicacdo a ANPD e aos préprios titulares, quando exigido;
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IX. Manter registro atualizado das operacdes de tratamento de
dados pessoais realizadas pelo CISLAV, em articulacido com
0s setores competentes;

X. Elaborar relatérios periédicos a Diretoria Executiva sobre
as atividades de protecao de dados, incidentes, medidas
preventivas e recomendacodes de melhoria.

XI. Opinar previamente nos processos de contratacao,
convénios, termos de parceria ou instrumentos congéneres
que envolvam operacdes de tratamento de dados pessoais,
indicando eventuais riscos, exigéncias de conformidade e
salvaguardas necessarias para atendimento a LGPD.

TABELA DE SIGLAS

PLAT - Plano Anual de Trabalho

TC - Tribunal de Contas

BPA - Boletim de Producao Ambulatorial
SRS - Superintendéncia Regional de Saude
SES - Secretaria de Estado da Saude

MS - Ministério da Saude

SITCON - Sistema de Controle de Consodrcios Publicos (plataforma do

Ministério da Satude voltada para a gestao e monitoramento dos Consércios
de saude)

CADSUS Web - Cadastro Nacional de Usuarios do SUS (versao Web)
SIA - Sistema de Informacao Ambulatorial do SUS

FPO - Fluxo de Pagamento de Obrigacoes

PNCP - Portal Nacional de Compras Pablicas

CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
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