




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 26/2026
Altera o Anexo de Cargos Efetivos da Lei Municipal nº 555, de 18 de agosto de 1997, para ampliar o quantitativo de vagas do cargo de Técnico em Enfermagem, e dá outras providências.
A Câmara Municipal de Ibituruna aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1º Fica alterado o Anexo de Cargos Efetivos da Lei Municipal nº 555, de 18 de agosto de 1997, para ampliar em 02 (duas) vagas o quantitativo do cargo de provimento efetivo de Técnico em Enfermagem, cuja nomenclatura, atribuições e requisitos foram definidos pela Lei Complementar nº 1.397, de 17 de fevereiro de 2025.
Parágrafo único. Com a ampliação prevista no caput, o quadro do cargo passa a ser o seguinte:
	CARGO
	VAGAS EXISTENTES
	VAGAS CRIADAS
	TOTAL DE VAGAS
	JORNADA SEMANAL
	VENCIMENTO BASE (CLASSE I)
	REGRAMENTO LEGAL

	Técnico em Enfermagem
	07
	02
	09
	44 horas
	R$ 1.675,06
	Lei nº 555/1997; LC nº 1.397/2025



Art. 2º As atribuições, os requisitos de investidura, a jornada de trabalho e o vencimento do cargo de Técnico em Enfermagem permanecem os previstos na Lei Municipal nº 555, de 18 de agosto de 1997, e na Lei Complementar nº 1.397, de 17 de fevereiro de 2025, observado o art. 3º da Lei Complementar nº 1.406, de 18 de junho de 2025.
Parágrafo único. A indicação de 40 (quarenta) horas no quadro do parágrafo único do art. 1º da Lei Complementar nº 1.406, de 2025, não alterou a jornada do cargo, que permanece de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos do art. 3º daquela Lei Complementar.
Art. 3º O provimento das vagas criadas por esta Lei Complementar dar-se-á exclusivamente mediante aprovação prévia em concurso público de provas ou de provas e títulos, nos termos do art. 37, inciso II, da Constituição Federal e do art. 6º da Lei Complementar nº 1.397, de 2025.
Art. 4º À medida que as vagas criadas por esta Lei Complementar forem providas, serão extintos, em igual número, os contratos por tempo determinado celebrados para o exercício das atribuições do cargo de Técnico em Enfermagem, ressalvadas as contratações destinadas à substituição de servidor afastado, na forma da legislação municipal.
Art. 5º Aplica-se aos ocupantes das vagas criadas por esta Lei Complementar a complementação salarial do piso nacional da enfermagem instituída pela Lei Municipal nº 1.327, de 13 de setembro de 2023, calculada e paga na forma daquela Lei, com os recursos da assistência financeira complementar da União.
Art. 6º As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrão à conta das dotações orçamentárias próprias do Fundo Municipal de Saúde, podendo ser suplementadas, remanejadas ou ajustadas nos termos da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, e da Lei Complementar Federal nº 101, de 4 de maio de 2000.
Parágrafo único. Fica o Poder Executivo autorizado a incluir a despesa objeto desta Lei Complementar na Lei Municipal nº 1.410, de 23 de julho de 2025 (Lei de Diretrizes Orçamentárias para 2026), e na Lei Municipal nº 1.435, de 10 de dezembro de 2025 (Plano Plurianual 2026-2029), e a consigná-la nas leis orçamentárias dos exercícios seguintes.
Art. 7º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação.

Ibituruna/MG, 30 de setembro de 2026.

___________________________________
Devanil Vitor de Sousa
Prefeito Municipal
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